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|. PRZEPISY OGOLNE

Statut Zespotu Szkot im. St. Staszica w Gabinie opiera si¢ na zasadach okreslonych w:

1. ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 ze zm.),
ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2011 r. Nr 205 poz. 1206), ustawie z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 827), ustawie z dnia 21.02.2014 r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawie z dnia 20.02.2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty
(Dz. U. 2015 poz. 357,2156), ustawie z dnia 29.12.2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 poz. 35, 64, 195, 668 i 1010) oraz aktach prawnych wydanych
na jej podstawie a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 kwietnia 2007 r. w sprawie wa-
runkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych — (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562, z p6zn. zm. ),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszcze-
go6lnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. , poz. 977),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramo-
wych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204 z pdzn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z
2014 r., poz. 1993),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz.624, z p6zn.zm.),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnoSci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mio-
dziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U.z 2003 r. Nr 26, poz.226),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 z p6zn. zmianami), rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajaceg0 rozporzadzenie w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2014 r. poz. 560),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie pod-
stawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszcze-
golnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 22012 1., poz. 184),



)

k)

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie do-
puszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw na-
uczania i dopuszczania do uzytku szkolnego podr¢cznikow (Dz. U. z 2012 r., poz. 752),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 Iutego 2012 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych (Dz. U. z2012r., poz. 262),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. nr 228, poz. 1487),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z2003r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zmianami),

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-

blicznych,

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stu-
chaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843).

ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn.

zm.),

ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
Z poézn.zm. ),

ustawie z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. z
1999 r. Nr 12, p0z.96, z pdzn. zm.),

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

Karcie Praw Dziecka.



I1. NAZWA SZKOLY I TYPY SZKOL

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Zespo6t Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie.

2. Adres szkotly: 09-530 Gabin, ul. St. Staszica 1.

3. llekro¢ w statucie mowi si¢ ,,Zespot Szkot”, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
im. Stanistawa Staszica w Gabinie.

§ 2.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Plocki, za§ sprawujacym nadzor pedagogiczny —
Kuratorium Os$wiaty w Warszawie Delegatura w Ptocku.

1. W sktad Zespotu Szkot wchodza:

1) Liceum Ogdlnoksztatcace,

2) Technikum,

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa,

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
5) Szkota Policealna.

la) Szkota organizuje kursy kwalifikacyjne w zawodach, w ktorych ksztatci.

1b) Zawody w Technikum, Zasadniczej Szkole Zawodowej i Szkole Policealnej ustalane sa co
rocznie przez dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym szkote oraz rada zatrudnienia.

1¢) Przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym w LO okreslane sg corocznie przez Rade Pe-
dagogiczna.

2. W Zespole Szkot funkcjonuja:
1) Biblioteka szkolna, w sktad ktorej wchodza: czytelnia, wypozyczalnia i centrum multime-
dialne (regulaminy — zalgcznik nr 8),
2) pracownie przedmiotowe,
3) Swietlica (regulamin-zafgcznik nr 9),
4) Kkluby i kota.

§ 3.

1. Zasady rekrutacji do klas pierwszych szkét ponadgimnazjalnych w Zespole Szkot okreslane sa
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty i obowigzujagcego zarzadzenia Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.

2. Zmiana typu szkoly w trakcie nauki w Zespole Szkol moze nastgpi¢ jedynie na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) i za zgoda dyrektora szkoty. Roznice pro-
gramowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej przechodzi, sa uzupetniane
w czasie i wedlug zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem, rodzi-
cem i uczniem.



I11. ORGANY SZKOLY
§4.

Dyrektor Szkoly

1. Stanowiska dyrektora Zespotu Szkot powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadza-
cy szkole, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

2. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy kierowanie caloksztattem dziatalnosci szkoty,
a w szczegolnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

2) sprawowanie opieki nad uczniami, tworzenie warunkow harmonijnego ich rozwoju

psychicznego i fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) dbanie o0 wysoka jakos¢ pracy szkoty,

4) sporzadzanie arkusza organizacyjnego i planow nauczania,

5) decydowanie o rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) wykonywanie uchwat Rady Powiatu w Plocku oraz Zarzagdu Powiatu w Plocku,

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

8) zapewnienie wlasciwych warunkéw materialnych, kadrowych i bhp,

9) powierzanie nauczycielom opieki nad uczniami,

10) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

12) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy),

13) planowanie i nadzorowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

14) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

15) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

16) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowig-
cych,

17) wspotdziatanie ze wszystkimi organami szkoty: Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim,

18) wiasciwa organizacja i przebieg przeprowadzanych w szkole egzaminéw zewnetrznych,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organiza-
cji praktyk pedagogicznych,

20) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

21) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych,

22) zarzadzanie majatkiem szkoty,

23) rozwijanie bazy materialno-technicznej szkoty,

24) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

25) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie

odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

26) organizowanie i nadzorowanie pracy administracji i obstugi szkoty,

27) realizowanie zadan zawartych w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela,

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow,

29) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole na podstawie odpowied-

niego rozporzadzenia,

30) dopuszczanie (na wniosek zespotu przedmiotowego) do uzytku program nauczania dla za-

je¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz program nauczania dla zawodu,

31) kontrolowanie spetniania przez uczniéw obowiazku nauki.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a. powotywania zespotow Rady Pedagogicznej i zespotow zadaniowych,
b. powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z tych funkcji,
C. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, 6



d. wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,
e. przyznawania nagrod i wymierzania kar zgodnie z Kodeksem Pracy,
f.  wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

g. wstrzymania realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli stwierdzi niezgodno$¢ z prze-

pisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ nadzorujacy i prowadzacy szkote oraz
wstrzymania uchwal innych organdéw, powiadamiajac o tym fakcie Rade Pedagogiczna,

h. skreslenia ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej w przypadkach

okreslonych w § 28, ust 6 Statutu.

4.

W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska: wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego
/zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami/.

Zakres czynno$ci dla ww. stanowisk okresla dyrektor szkoty, o czym informuje inne organy
szkoty.

W razie nieobecnosci dyrektora szkoty funkcje jego pelni wyznaczony przez niego wicedyrek-
tor.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska wymienione w ust. 4 wykonuja zadania zgodnie z
ustalonym przydziatlem obowigzkow.

Za zgoda organu prowadzacego szkote mozna, na wniosek dyrektora Zespotu Szkot, w ra-
mach posiadanych srodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze. Ich kompetencje okresla dyrektor ZS zgodnie ze statutem ZS i
zarzadzeniami wladz o$wiatowych.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor ZS , po zaciaggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§5.

Rada Pedagogiczna.

1)
2)
3)

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest jej kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady Pedagogicznej wchodza:

dyrektor ZS jako jej przewodniczacy,
nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kierownicze,
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZS niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby za-
praszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnych wypad-
kach przewodnictwo obradom moze powierzy¢ osobie petnigcej inng dydaktyczng funkcje
kierownicza w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym semestrze w zwigzku z podjeciem uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikowania i promo-
wania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania te mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkole, z inicjatywy przewodniczacego lub, co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania co najmniej
3 dni przed jego odbyciem poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen pisemnej informacji. Po-
siedzenie Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolane przez jej przewodniczacego w trybie pilnym
w uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie i uchwalenie zmian statutu szkoty,

b) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow,

g) opracowanie i uchwalenie strategii wychowawczej szkoty i szkolnego programu profilak-
tyki i ich ewaluacji.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) arkusz organizacyjny szkoty, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalek-

cyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom, odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

d) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 8 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawia-
damia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ prowa-
dzacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczy-
ciela ze stanowiska Wicedyrektora szkoty wg odrgbnych przepisow.

Organ prowadzacy szkole albo Dyrektor Szkoty sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadzany jest protokot, ktory w terminie 7 dni od daty ze-
brania powinien zosta¢ wpisany do ksiggi protokotow bedacej podstawowym dokumentem jej
dziatalnosci. Termin sporzadzenia protokotéw z posiedzen plenarnych moze zosta¢ wydtuzo-
ny do 14 dni.

Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy i protokolant, a lista
obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo za-
poznania si¢ z protokotem oraz wniesienia ewentualnych poprawek w terminie 7 dni od daty
jego sporzadzenia.
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16. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pe-
dagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczy-
cieli i innych pracownikow szkoty.

17. W Zespole Szkot nie utworzono rady szkoty. Wszystkie jej zadania wykonuje Rada Pedago-
giczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (zalgcznik nr 2).

§ 6.
Rada Rodzicow

1. Zadania Rady Rodzicow:

1) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu Szkét z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparciu dziatalno$ci szkoty,

5) wspotdecyduje o formach pomocy dla mtodziezy, ktora jej potrzebuje,

6) wspoluczestniczy w opracowaniu i realizacji Strategii wychowawczej oraz programu
profilaktycznego Zespotu Szkot,

7) deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Zespo-
hu Szkot,

8) wnioskuje do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespo-
le Szkot,

9) wyraza opini¢ o pracy nauczycieli i wychowawcow,

10) organizuje z Rada pedagogiczng uroczystosci w szkole i poza nig.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty,

2) opiniowanie wniosku Rady Pedagogicznej o dokonanie oceny pracy szkoty i dyrekto-
ra,

3) opiniowanie statutu szkoty,

4) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w ramach procedur
awansu zawodowego nauczycieli,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

6) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podreczni-
kow.

3. Szczegoélowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin (zatgcznik nr 3),
ktory ustala migdzy innymi:
1)  kadencjg, tryb, powotanie i odwotanie Rady Rodzicow,
2)  organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,
3)  tryb podejmowania uchwat,
4)  zasady wydatkowania funduszy.

4. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

5. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow:

1) Na zebraniach ogolnych, klasowych i w kontaktach /rozmowach/ indywidualnych z ro-

dzicami - dyrektor ZS, wicedyrektorzy, nauczyciele, pedagog szkolny i kierownik szko-

lenia praktycznego informuje rodzicow o:

a) standardach, zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Zespole Szkot ,

b) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz egza-
minow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych / i sposobie ich przeprowadzania/,
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¢) nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia
uczniow,

d) o réznych formach i celach pracy dydaktyczno-wychowawczej ujetych w corocznym
planie pracy Zespotu Szkot,

e) potrzebach finansowych Zespotu Szkét zwigzanych z zakupem pomocy naukowych,
wycieczek, udziatu w konkursach i olimpiadach,

f) zatozeniach nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w za-
wodzie. Informuja o mozliwosci uzyskania szczegélowych informacji na ten temat na stronie
internetowej ministerstwa edukacji narodowej pod adresem: www. men.gov.pl oraz na stronie
internetowej szkoty.

2) Rodzice majg prawo do:

a) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudnosci w nauce oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji
ucznia na zajeciach lekcyjnych.

b) znajomosci strategii wychowawczej szkoty, wspotredagowania strategii wychowawczej i
programu profilaktyki szkoty,

C) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

e) powiadomienia o ocenach uzyskanych przez ucznia /dzienniczek ucznia, ktory moze by¢
wprowadzony po konsultacji wychowawcy z rodzicami, w zeszycie przedmiotowym lub
innej formie ustalonej przez wychowawcg klasy z rodzicami np.: informacja na kartkach
z wyszczeg6lnionymi ocenami, z poszczegolnych przedmiotow w potowie I i Il semestru
oraz po klasyfikacji za | semestr/.

f) powiadomienia na dwa tygodnie przed roczng Rada klasyfikacyjna o wszystkich przewi-
dywanych ocenach rocznych z przedmiotéw nauczania, nagannej ocenie zachowania
oraz nieklasyfikowaniu z przedmiotu: na zebraniach rodzicow tych uczniéw z odnotowa-
niem daty i celu zebrania w dzienniku lekcyjnym udokumentowane podpisem rodzica,

g) pisemnego zawiadomienia /jezeli nie sg obecni na zebraniach klasowych lub konsulta-
cjach/ o nie wypelnianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego /wagary, ucieczki z lek-
cji itp./ lub innych negatywnych przypadkach tamania postanowien statutu czy regulami-
nu Zespotu Szkot /powyzsza informacja dotyczy takze udzielonych kar przewidzianych
w statucie Zespotu Szkot /,

h) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i sposobu pokonywania trudno$ci
udzielanej przez pedagoga szkolnego i wychowawcow Kklas,

i) brania udzialu /za zgoda dyrektora ZS / w niektorych lekcjach i godzinach wychowaw-
czych, a takze w przeprowadzanych egzaminach poprawkowych i klasyfikacyjnych,

J) wyrazania i przekazywania dyrektorowi i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii, uwag i wnioskow na temat pracy Zespotu Szkot:

- W korespondencji za posrednictwem Rady Rodzicow lub Rad Klasowych Rodzicow, w
trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zwolywanych na prosbe organu pro-
wadzacego ZS 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

- w korespondencji indywidualnej za posrednictwem /lub bez posrednictwa/ dyrekcji Ze-
spotu Szkot ,

K) pelnej realizacji innych wnioskow, ktore usprawniaja prace ZS 1 nie sg sprzeczne z ob-
owigzujacymi przepisami zawartymi w ustawie i statucie Zespotu Szkot oraz prawem o$wia-

towym.

3) Spotkania z rodzicami organizowane sg w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy ksztat-
cenia i wychowania zgodnie z corocznym planem spotkan i konsultacji ustalonym na posiedzeniach
plenarnych Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny /nie rzadziej niz raz na kwartal/:

a)

b)

c)
d)

pierwsze spotkanie do 30 wrzesnia dla rodzicow uczniéw klas pierwszych i maturalnych , in-
formujace rodzicow o organizacji roku szkolnego i sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Ze-
spotu Szkot ,

po | semestrze /po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej/,

dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna,

na zyczenie rodzicow danej klasy lub klas,
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f)
9)

h)

na wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, na zyczenie nauczycieli uczgcych
w danej klasie,

na wniosek dyrektora ZS, jezeli wymaga tego sytuacja wychowawcza w danej klasie,
spotkania indywidualne z rodzicami w pierwszy poniedziatek kazdego miesigca w godzinach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty. W przypadku, gdy w dzien ten wypada $wigto, Dyrektor
wyznacza inny termin.

konsultacje i spotkania dyrekcji ZS w czasie pelnionych dyzuréw ustalonych w danym dniu
tygodnia. Wnioski z ww. spotkan sg przekazywane do realizacji organom ZS, ktore podejmuja
dzialania zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4) Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki obowigzani sg do:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
5)

zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne i praktyczng nauke zawodu
zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowie,

zakupu podrecznikow wskazanych przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu,
przyjmowania i podpisywania korespondencji zawartej w dzienniczku ucznia /jezeli zostat
wprowadzony/ lub specjalnym zeszycie ustalonym przez wychowawcg klasy,

osobistego lub pisemnego na specjalnych kartach usprawiedliwienia przygotowanych przez
szkote powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynach nieobecno$ci ucznia w szkole
/dopetnienie pelnych formalnosci usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole/. W przypadku
wykorzystania kart rodzic jest obowigzany do osobistego odbioru nastepnych w obecnosci
wychowawcy w sekretariacie szkoty,

osobistego odebrania informacji o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych, rocznej nagannej ocenie z zachowania oraz nieklasyfikowaniu z przedmiotu, w
przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informujacym o powyzszych faktach. W sytuacji
niewywiazania si¢ z tego obowiazku uczen i jego rodzice nie moga zakwestionowa¢ w tym
wzgledzie sposobu wystawienia tych ocen,

zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie dyrekcji, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
kierownika szkolenia praktycznego i nauczyciela danego przedmiotu oraz uczestniczenia w
spotkaniach i konsultacjach wymienionych w pkt. 3. Swoj pobyt w szkole rodzice poswiad-
czaja podpisem w wyznaczonym miejscu dziennika lekcyjnego lub listy obecnosci z danego
spotkania /zebrania/,

osobistego lub telefonicznego poinformowania wychowawcy w przypadku dtuzszej (powyzej
3 dni) nieobecnosci ucznia (pobyt w szpitalu, choroba, itp.).

Dyrektor Zespotu Szkot moze nagradza¢ i wyrozniaé¢ rodzicow uczniow, ktdrzy wzorowo
wspotpracuja ze szkola oraz pomagaja szkole w wykonywaniu jej statutowych obowiazkow.

§7.

Samorzad Uczniowski

W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie poszczegol-
nych szkét /oddziatéw/ wehodzacych w sktad Zespotu Szkot .

Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin jego pracy (zalgcznik
nr 4).

Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego jest Rada wybrana przez ogét uczniow w glosowa-
niu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow. Ich cele
dziatania, tryb powotania, organizacj¢ pracy okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski w szczego6lnos$ci:
1) opiniuje prac¢ ocenianych nauczycieli,
2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, 1 1



3)

przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski i1 opinie

w zakresie praw uczniow, takich jak:

4)

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

b) prawo do organizacji zycia szkolhego,

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu Szkoét ,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

f) prawo udzialu w posiedzeniach komisji decydujacej o przyznaniu stypendiow, nagrod
1 innych form wyrdzniania uczniéw za bardzo dobra nauke 1 wzorowe zachowanie,

Samorzad Uczniowski /jego przewodniczacy/ moze postugiwac sie pieczatka podtuz-

ng o tresci: ,,Samorzad Uczniowski Zespotu Szkoét w Gabinie”.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Wnoszenie do planow i programoéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty propozycji
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

Nieskregpowane wyrazanie swoich opinii dotyczgcych probleméw spotecznosci uczniow-
skiej, o ile nie narusza to praw osobistych i struktury szkoty.

Redagowanie gazetek szkolnych, zabieranie gtosu na apelach, itp. w celu informowania
ogo6tu o swej dzialalnosci.

Wspoétdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiéw i innej pomocy materialnej
przeznaczonej dla mtodziezy szkolne;.

Zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagroéd stosowanych w szkole oraz opiniowanie
I wnoszenie uwag do opinii o uczniach: udzielanie porgczen za ucznidow w celu
wstrzymania wymierzonej im Kkary.

Udziat przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach oraz Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.
Opiniowanie oceny pracy nauczyciela.

Opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

a) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powin-
ny by¢ uchwalone nie pdzniej jak do konca wrzesnia.

b) Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wia-
czy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

¢) Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawi-
cieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

d) Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stano-
wigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§8

1. Organizacj¢ pracy szkotly okresla ,,Regulamin organizacyjny Zespotu Szkot im. St. Staszica w
Gabinie” (zalgcznik nr 1). Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

12



§9

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w nastgpnym roku szkolnym okre-
sla projekt arkusza organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora na podstawie obo-
wigzujacych plandw nauczania najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku i arkusz organizacyj-
ny opracowany do 15 wrzesnia danego roku szkolnego. Arkusz organizacji ZS opiniuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

2. W arkuszu organizacji ZS zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych finan-
sowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy ZS oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 10

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§11

1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkét na podstawie zatwierdzo-
nego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§12

1. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkot sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ godzina zaje¢ praktycznych w ZSZ — 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali si¢ inny czas trwania go-
dziny lekcyjnej /nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa/, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obli-
czony na podstawie ramowego planu nauczania.

§13

1. Rada Pedagogiczna zatwierdza wnioski dyrektora Zespotu Szkot dotyczace podziatu oddziatow na
grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczefistwa, w uwzglednieniem
wysokosci $srodkow finansowych posiadanych przez ZS oraz zasad wynikajacych z przepiséw w
sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 14

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziato-
wych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, obozow szkoleniowych i wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt.1 ustala si¢ zgodnie z § 12 pkt.2 lub 3 niniejszego
statutu.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt.1, sa organizowane w ramach posiadanych przez organ pro-
wadzacy szkote Srodkow finansowych. 13



4. Liczba uczestnikéw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych fi-
nansowanych z budzetu Zespotu Szkét nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestni-
kow zaje¢ migdzyoddziatowych nie powinna przekracza¢ 12 osob.

§ 15

1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Uchylony

3. Ksztalcenie praktyczne moze by¢ realizowane w szkole Iub zaktadach rzemie§lniczych i innych
zaktadach pracy na podstawie zawartej umowy.

§ 16

1.Zespot Szkot przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/, na podstawie pisemnego poro-
zumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkét lub za jego zgoda i poszczegdlnymi nau-
czycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 17

1. Zesp6t Szkot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ushug sklepiku, znajdujacego si¢ na tere-
nie szkoty.

§ 18

1. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Konsultacje w tej sprawie i stosowne ustalenia prowadzi i podejmuje decyzje dyrek-
tor Zespohu Szkot. Postanowienie powyzsze dotyczy takze gromadzenia zbiorow, ktore sg przydatne w
zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla
,»Regulamin biblioteki” stanowigcy zatacznik nr 8.

§19

1. Do realizacji celow statutowych, szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a ponadto w miar¢ mozliwosci:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

2) pomieszczenie dla $wietlicy szkolnej,

3) pomieszczenie z przeznaczeniem na sklepik,

4) gabinet pielggniarki szkolnej,

5) biblioteke wraz z wypozyczalnia, czytelnig i centrum multimedialnym,

6) archiwum,

7) szatnie.

§ 20

1. W Zespole Szkot dziatajg state hauczycielskie zespoty przedmiotowe:
1) przedmiotow zawodowych (mechanicznych i zaje¢ praktycznych, turystycznych i
ogrodniczych, ekonomicznych i przedsigbiorczosci),
2) uchylony,
3) przedmiotow humanistycznych,
4) przedmiotow matematyczno- informatycznych,
5) przedmiotow przyrodniczych,
6) jezykoéw obcych,
7) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
8) zespot doradztwa zawodowego.
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2.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
5.

W sktad poszczegdlnych zespoldw przedmiotowych wchodzg nauczyciele tych samych badz
pokrewnych przedmiotow i tak:
1) w zespole przedmiotow zawodowych pracujag wszyscy nauczyciele przedmiotow zawo-
dowych,
2) zespoét przedmiotéw humanistycznych obejmuje nauczycieli:
a) jezyka polskiego,
b) historii i WOS, historii i spoteczenstwa,
c) nauczycieli-bibliotekarzy,
d) katechetow,
e) wiedzy o kulturze i edukacji artystycznej.
3) w sktad zespotu przedmiotow matematyczno-informatycznych wchodza nauczyciele:
a) matematyki,
b) informatyki, zawodowych przedmiotow informatycznych,
4) w sktad zespotu przedmiotow przyrodniczych wchodzg nauczyciele:
a) biologii,
b) chemii,
c) geografii,
d) fizyki.
5) w zespole jezykow obcych pracujg wszyscy nauczyciele jezykow obcych,
6) w zespole wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa pracujg wszyscy nau-
czyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespolu Szkét na dany
rok szkolny; nad dziatalnoscig jego czuwa wyznaczony wicedyrektor.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

aktualizacja programoéw nauczania,

wspolne opracowanie kryteri6w oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikdéw nau-
czania,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz tre$ci przedmiotow ogdlno-
ksztatcacych nauczanych w zakresie rozszerzonym z przedmiotami zawodowymi,
zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw nau-
czania a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymental-
nych programow nauczania,

analizowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych.
W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole dziata zespot

doradztwa zawodowego pod kierunkiem nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje.
1)W sktad szkolnego zespotu doradztwa zawodowego wchodza:

a) wychowawcy klas,

b) pedagog szkolny,

c) opiekun SU,

d) nauczyciele biblioteki,

e) nauczyciele przedsiebiorczo$ci.

2)Do zadan szkolnego zespotu doradztwa zawodowego nalezy:

a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,

b) prowadzenie poradnictwa zawodowego- indywidualnego i grupowego,

C) wspolpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami w zakresie doradztwa,

d) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami rynku pracy, praco-
dawcami, uczelniami, szkotami policealnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

e) wspolpraca ze szkotami na terenie gminy i powiatu w zakresie doradztwa,

f) $ledzenie losow absolwentow Szkoty,

15



g) gromadzenie i udost¢pnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy, za-
wodow,
h) opracowanie rocznego planu doradztwa zawodowego.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§21

W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracowni-
kéw obstugi.

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,

5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

6) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prze-
ciwpozarowych,

7) przejawianie nalezytej dbalosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wiasno$¢ Zespotu
Szkot,

8) zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku Zespotu Szkot,

9) niezwloczne zawiadomienie dyrektora Zespotu Szkoét o charakterze i przyczynie
uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy,

10) uprzedzenie dyrektora Zespotu Szk6t o z gory wiadomej okolicznosci powodujace;j
nieobecnos$¢ w pracy,

11) niezwloczne zgtaszanie swym przetozonym o przeszkodach w wykonywaniu pracy,

12) poddanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, stwierdzaja-
cym przydatno$¢ do wykonywania zadan na danym stanowisku pracy, po skierowaniu przez
Dyrektora szkoty.

Przy rozwiazaniu stosunku pracy pracownik zobowigzany jest uzyska¢ podpisy kierownikow
komoérek wymienionych w karcie obiegowej na dowodd rozliczenia ewentualnego zadtuzenia
oraz zwrocenia pobranych w czasie pracy materialow.

Szczegotowe obowiazki pracownikow Zespotu Szkot okreslone sg w ,,Regulaminie pracy” i
przydziatach czynnosci dla poszczegolnych pracownikow.

§22

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej. Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy, dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw mo-
ralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych
narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie 1 bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyj-
nych (requlamin petnienia dyzurow- zatgcznik nr 10), zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i in-
nych uroczystosci organizowanych przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzicow, a takze
szanowania godnosci osobistej ucznia.
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3. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:

1) formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szko-
ly 1 wykaz zadan dodatkowych. Przydziat czynnosci dla danego nauczyciela w roku szkolnym
jest zatwierdzany uchwatg Rady Pedagogicznej na I organizacyjnym posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej, omawiajacym pracg w nowym roku szkolnym /termin organizacji posiedzenia usta-
la dyrektor szkoty w ostatniej dekadzie sierpnia/. O projekcie przydzialu godzin wycho-
wawstw 1 innych zadan nauczyciel jest informowany przez dyrektora szkoty po zatwierdzeniu
arkusza organizacyjnego szkoty przez organ prowadzacy szkole.

2) tre$¢ zadan:

a) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, kla-
sach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele i standardy szkoly ustalone w pro-
gramach, statucie szkoty i planie pracy szkoty,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty,

C) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnoSci i1 zainteresowania,

d) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniow,

e) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

f) informuje ucznia o stanie jego wiedzy i umiej¢tnosci i ukazuje jak pokonaé trudnoscei,

g) informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcj¢, a takze Rade Pedago-
giczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

h) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkofe,

i) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,

j) uchylony.

3) uprawnienia-odpowiedzialnos¢:
a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i Srodkdéw dydak-
tycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t - decyduje o tresci programu kota lub zespotu,
¢) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow wedtug obowia-
zujacych zasad WSO,
d) ma prawo wspdtdecydowac o ocenie z zachowania uczniéw, wyrazajac opinie przed klasyfi-
kacja,
¢) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych ucznidéw i
rodzicow,
4) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat,
b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu przydzie-
lonych,

5) odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) naruszanie nietykalnosci cielesnej ucznia,

C) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wy-
padek zagrozenia,

d) ukrywania, niezgodnego z przyjetymi normami postgpowania, uczniéw, ktorzy stosuja agre-
sj¢, zastraszajg lub stanowig zagrozenie 1 niszczg mienie szkoly,

e) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez kie-
rownictwo szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

6) obowiazki nauczyciela zwigzane z procesem nauczania i wychowania:

a) maksymalne utatwianie uczniom dotarcie do istoty tematu lekcyjnego, motywowac i
nagradzac ich za aktywno$¢ w osigganiu ich zadan lekcyjnych,
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b)
c)
e)
f)
9)

h)

)
K)

1)

uwzglednianie réznych okoliczno$ci domowych i zyciowych trudnosci u swych
uczniéw, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na wywigzywanie si¢ z pracy domowej,
uchylony,

uchylony,

poinformowanie, z odpowiednim wyprzedzeniem, o swej decyzji dotyczacej wyboru
podrecznika: uczniow, ich rodzicow oraz dyrekcje Zespotu Szkot,

systematyczne wystawianie ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

przestrzeganie zasady iloSciowego obcigzania ucznidow sprawdzianami w tygodniu i w
ciagu dnia szkolnego /nauczyciel ma prawo nie podawania terminu sprawdzianu, jeze-
li uczniowie dezorganizuja proces kontroli postepow przez ucieczki, absencje itp./,
nauczyciel ma prawo do stosowania formy ,kartkéwki” w dowolny sposob, bez
uprzedzenia o niej uczniow, gdyz niczym nie rdzni si¢ ta forma od innych form bieza-
cego kontrolowania przygotowania si¢ uczniéw do zajec. ,,Kartkowka” pozwala na
oszczednosé czasu lekeyjnego, gdyz jednoczesnie kontroluje stan wiadomosci bieza-
cych wszystkich uczniéw /nie powinna by¢ jednak jedyna forma oceniania/,
przestrzeganie kardynalnej zasady: nie wolno narusza¢ godnosci osobistej i dobrego
imienia innych ludzi /uczniow i nauczycieli/, wypowiadajac publicznie wobec
uczniow 1 kolegéw w pracy /i innym §rodowisku/, nie na Radzie Pedagogiczne;j takie
zdania i pytania: kto was tak uczyl, ze nie umiecie; nie otrzymasz promocji i nie masz
po co chodzi¢ do tej klasy /chodzi o tzw. uprzedzenia do ucznioéw/,

punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji, ktorej czas trwania zostal ustalony i jest
zapisany w statucie,

systematyczne przygotowanie si¢ do kazdej lekcji i terminowe wykonywanie zalecen
poobserwacyjnych ,

branie udzialu w warsztatach i spotkaniach z doradca metodycznym, w zaplanowa-
nych przez niego terminach,

D) dbanie o wyglad i wyposazenie przydzielonej pracowni lub klaso-pracowni /wiaczenie
do tych prac ucznioéw/,
m) sumiennie i terminowo rozlicza¢ si¢ wobec klasy /Samorzadu Klasowego, Rady Kla-

n)

sowej Rodzicow/ z pobranych zaliczek i funduszy zebranych przez rodzicow, przeka-
zanych na organizacj¢ wycieczek, wyjazdow na ,,zielone klasy”, wyjazdy na konkursy
itp. ,

systematyczne (comiesigczne) kontrolowanie ilosci nieobecno$ci uczniow na po-
szczegoblnych zajeciach z przedmiotow w celu mozliwos$ci klasyfikowania.

7) obowiazki nauczyciela zwigzane z ze sprawami stuzbowymi:

a)

b)

d)

przy wykonywaniu przystugujacego mu prawa publicznego omawiania spraw szkol-
nictwa, rozporzadzen i zarzadzen wladz szkolnych, nauczyciel obowiazany jest prze-
strzega¢ by omawianie tych spraw bylo rzeczowe, a jego forma nie uwtaczalta powa-
dze i prestizowi wtadz szkolnych,
nauczyciel obowigzany jest wypelnia¢ zalecenia stuzbowe swoich przetozonych, o ile
one wyraznie nie sprzeciwiaja si¢ obowigzujacym przepisom,
pisma w sprawach stuzbowych lub osobistych dotyczacych uprawnien wynikajgcych
z przepiséw prawa /Ustawa o Systemie O$wiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy/,
nauczyciel powinien sktada¢ za posrednictwem swego bezposredniego przetozonego
jakim jest dyrektor Zespotu Szkot,
nauczyciel jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych po-
wzigt wiadomo$¢ dzieki swemu stanowisku stuzbowemu, o ile sprawy te wyraznie
uznano za poufne lub gdy utrzymanie ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne
wzgledy stuzbowe albo interes uczniéw, rodzicow. W szczegdlnoSci za$ nauczyciel
winien zachowa¢ w tajemnicy przebieg obrad Rady Pedagogicznej lub innych spotkan
pracownikoéw szkoly, ktore dyrekcja Zespotu Szkot uznata za poufne,
nauczyciel obowigzany jest zarowno w wykonywaniu obowigzkow zawodowych, jak
1 poza stuzbg nauczycielska, strzec godno$ci stanu nauczycielskiego, postgpowac
zgodnie z przepisami prawa /Karta Nauczyciela, zarzadzenia MEN, wtadz nadrzed-
nych — organu prowadzacego Zespot Szkot i nadzoru pedagogicznego, statut szkoty/ i
unika¢ wszystkiego co mogloby obnizy¢ godnosé, zaufanie, ktdérego wymaga stano-
wisko nauczycielskie. W szczegolnosci:
1) nie wolno szykanowac ucznidéw w zwiazku z ich matymi zdolno$ciami, wyzna-
niem i statusem spolecznym i materialnym rodzicoéw, 1 8



2) nie wolno uzywa¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniow,

3) nie wolno narzuca¢ uczniom swojego $wiatopogladu lub wiary /petna tolerancja/,

4) nie wolno nauczycielowi zadaé, ani przyjmowac darow ani innych korzysci ofia-
rowanych mu bezposrednio lub posrednio z powodu czynnosci stuzbowych zwia-
zanych z jego stanowiskiem,

5) nie wolno nauczycielowi podja¢ takiego zaj¢cia dodatkowego, ktore nie odpowia-
da powadze stanu nauczycielskiego,

6) nauczyciel korzysta w petni z praw mu przyshugujacych, wynikajacych z przepi-
sOw prawa pracy /ustawy, Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela/. W przypadku ich
nie przestrzegania przez wladze o$wiatowe, nauczyciel ma prawo zwrocic¢ si¢ o
porade 1 pomoc do dzialajacych w szkole organdéw zwigzkow zawodowych, ktore
podejmuja stosowng decyzj¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie
/w tym ustawa o zwiazkach zawodowych/,

§23
Zespol wychowawcezy

1. Praca wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o strategic wychowawcza
szkoly i program profilaktyki, ktore sa opracowane wspolnie przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow i Samorzad . Nadzor nad ich realizacjg i koordynacja czuwa Zespdt Wychowawczy.
Programy te w miare¢ potrzeb podlegaja ewaluacji,

1) w sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

a) wychowawcy klas wybrani przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego
/na caly cykl nauki w danym typie szkoty/,

b) nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

c) pedagog szkolny,

d) opiekunowie szkolnych organizacji,

e) przedstawiciele innych organow szkoty /po 1/,

f) ksieza-katecheci,

g) inni przedstawiciele instytucji wychowawczych dziatajacych w $rodowisku szkol-
nym.

2) Zespot odbywa zebrania przynajmniej raz w semestrze pod przewodnictwem przewodniczg-
cego Zespotu Wychowawczego, w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego wedtug
przyjetego planu pracy lub wedtug naglych potrzeb,

3) Zespot Wychowawczy:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia strategi¢ wychowawcza Szko-
ly i program profilaktyki,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan dziatalno$ci wychowawczej szkoty /plan
pracy szkoty/,

C) systematycznie ocenia przebieg realizacji programu wychowawczego szkoty,

d) omawia weztowe problemy wychowawcze, w tym realizacje szkolnego programu
profilaktyki oraz wdrazania programéw profilaktycznych zaproponowanych przez
wladze o$wiatowe lub instytucje wychowawcze /antynikotynowe, antyalkoholo-
we, antynarkotykowe/,

e) nadaje kierunek zajgciom w czasie godzin przeznaczonych do dyspozycji wycho-
wawcy klasy,

f) wnioskuje w sprawach nagréod dla uczniow, ktorzy sa wzorem zachowania w
szkole i poza szkotg /w srodowisku zamieszkania/,

g) omawia sprawy bytowe uczniow,

h) przedstawia Komisji Stypendialnej wnioski o przyznanie uczniom najbiedniej-
szym stypendium socjalnego,

4) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdze-
nia wnioski podjete w czasie obrad.



2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego cyklu nauczania.

4. Rodzice i uczniowie danej klasy maja wplyw na zmiang wychowawcy klasy w przypadku,
gdy:

1) wychowawca zaniedbuje swoje obowigzki wynikajace z petnienia tej funkcji,

2) przerwa w jego pracy jest dluzsza niz jeden semestr (urlop wychowawczy, macierzynski,
zdrowotny),

3) wspotpraca z zespotem uczniowskim lub rodzicami ucznidow jest zrodtem lub przyczyna
konfliktow wewnatrzklasowych lub migdzyklasowych.

5. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem sktada kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 uprawnionych
rodzicow lub ucznidow do dyrektora szkoty, ktory po rozpatrzeniu podejmuje decyzje w tej
sprawie.

6. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce na jego umoty-
wowany wniosek. Dyrektor udziela wychowawcy pisemnej odpowiedzi w ciaggu 30 dni.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-
golnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.7:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniow-
ski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow a takze wobec tych, ktorym po-
trzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zaré6wno uczniow szczeg6lnie uzdolnio-
nych jaki i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami/,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw,

b) wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wycho-
wawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o nieobecnosci ucznia w szkole.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifi-
kowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainte-
resowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow; organizacje i formy udzielania tej pomo-
cy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

6) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty w przypadku niskiej fre-
kwencji uczniow.

7) systematycznie analizuje nieobecnosci uczniow i do 10 dnia kazdego miesigca oblicza
srednig frekwencje wychowankow za miesigc poprzedni,

8) stwierdza czy konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej pomocy zgodnie z rozporzadzeniem o
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Zadania wymienione w pkt.8 wychowawca realizuje poprzez:
1) zachowanie odpowiedniej postawy w kazdej szkolnej i pozaszkolnej sytuacji
/powinien by¢ wzorem dla uczniow/, 20



2) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z postanowieniami statutu,

3) organizowanie wspolnych imprez dla ucznidéw i ich rodzicow na terenie klasy i szkoty
np.: Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Dziecka,

4) organizowanie wycieczek szkolnych, rozgrywek i zabaw sportowych oraz dyskotek,
ognisk, udziat w imprezach szkolnych, itp.,

5) inne formy wspoipracy domu i szkoty zaproponowane przez Rad¢ Rodzicow, Rade
Pedagogiczng i Samorzad Szkolny.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:
1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego,
2) Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
3) dyrektora szkoty i wicedyrektorow. Rada Pedagogiczna moze przydzieli¢ mtodszym
nauczycielom — wychowawcom opiekuna starszego stazem i do$wiadczeniem wy-
chowawcy.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY
§24

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjow, ktorzy posiadaja odpo-
wiedni stan zdrowia, potwierdzony $wiadectwem lekarskim wystawionym przez lekarza.

§ 25

1. Uczen ma prawo do poszanowania godnosci osobistej, nietykalno$ci cielesnej i wszystkich praw
wynikajacych z Karty Praw Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej:
a) skonstruowany, zgodnie z obowigzujacymi normami, podziat godzin /z odpowiednig ilo-
$cig zajec lekcyjnych w danym dniu/,

b) zapoznanie uczniow z celami lekcji oraz jasny i zrozumialy przekaz tresci lekcji, - ucz-
niowie maja prawo do zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudno-
sci w toku lekcji,

€) nauczyciel bierze pod uwage fakt, czy uczniowie sg w stanie odrobi¢ zadanie np.: w kon-
tekscie planu lekcyjnego /z dnia na dzien/,

d) uchylony,

e) uchylony,

f) uczniowie majg prawo do wybierania dla nich higienicznych warunkéw nauki i rekreacji
w Zespole Szkot 1 miejscu praktyki oraz bezpiecznej organizacji wycieczek, biwakow lub
wyjscia poza szkote, zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole Szkot zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i po-
szanowanie jego godnosci:

a) w czasie przerw wewnatrzszkolnych,
b) w czasie wycieczek, imprez pozaszkolnych (zalgcznik nril),
€) korzystanie z pomocy wychowawcy klasowego, pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego,
2a) w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki
szkoly oraz teren szkolny zostaty objete nadzorem kamer CCTV. Nagranie z monitoringu moze zostac
udostepnione do wgladu:

1. policji, prokuraturze- w przypadku, gdy przeciwko uczniowi prowadzone jest postepowanie
karne i cywilne,

2. kuratorium o$wiaty, organowi prowadzgcemu- w przypadku odwotania przez rodzicow
uczniow lub pracownikdéw szkoty od decyzji dyscyplinarnych dyrektora Zespotu Szkot, 2 1



3. rodzicom- w przypadku kary dla ucznia, skutkujgcej nagang dyrektora szkoty lub usunieciem
ze szkoty.

3) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym /§ 6 statu-
tu/,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkoél, a

takze $wiatopogladowych i religijnych /jesli nie narusza tym dobra innych osob/,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a) udziat w konkursach i olimpiadach organizowanych na terenie Zespotu Szkdt , w miescie,
wojewodztwie, z przedmiotow teoretycznych i zawodowych oraz zwigzanych z praktyczng nauka
zawodu,

b)prawidtowa organizacja wycieczek przedmiotowych, w tym takze zwiedzanie targéw i wy-
staw zwigzanych z nauka danego przedmiotu zawodowego,

c)prowadzenie w bibliotece odpowiednich dziatow tematycznych np.: dotyczacych regionali-
zmu i zachecanie ucznidw do czytelnictwa,

d)odpowiednie premiowanie uczniow, ktdrzy reprezentuja szkote w konkursach i olimpiadach
/b. dobra i celujaca ocena z danego przedmiotu nauczania i inne nagrody przewidziane dla uczniow w
statucie Zespotu Szkoét /,

e)prezentowanie swoich osiagnie¢ i zainteresowan poprzez gazetke szkolna,

f)udziat w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych, zaoferowanych przez dyrekcje Zespotu

Szkot i organ prowadzacy szkote w danym roku szkolnym /na terenie szkoly i miasta/,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce:
a) kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie, informuje ucznidow na poczatku roku szkolnego
/semestru/, jakie kryteria stosuje przy ocenianiu i jaki jest zakres wymagan,

b) uczen moze zglosi¢ che¢ poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w
ustalonym przez niego terminie,

¢) uczen musi zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagania jakim bedzie musiat
sprostac,

d) kazdy nauczyciel okresla termin sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

e) nauczyciele majg obowigzek przestrzega¢ iloSciowego obcigzania uczniéw sprawdzianami /3
tygodniowo; 1 w ciggu dnia/,

f) nauczyciel ma prawo do niepodawania uczniom terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie dezor-
ganizuja proces kontroli postepéw w nauce przez ucieczki, absencje itp.,

g) ,.kartkowka” jest jedng z form biezacej kontroli wiadomosci, obejmuje zakres tresciowy ostat-
nich 2-3 tematdw, czas przeznaczony na ,,kartkowke” nie moze przekraczaé¢ 1/3 lekcji.

8) uczen ma prawo odwolac si¢ do dyrekcji Zespotu Szkét od oceny rocznej, jezeli jest wystawiona
niezgodnie z WSO,

a) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla

niego stopniach §rodrocznych. O wszystkich przewidywanym dla ucznia rocznych stopniach nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady klasyfika-
cyjnej. Fakt ten nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym, w formie ustalonej przez dyrektora Zespo-
hu Szkét,

9)pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez:

a) konsultacje indywidualne udzielone przez nauczyciela danego przedmiotu, konsultacje z

pedagogiem szkolnym,

b) indywidualizacje procesu nauczania,

c) w razie dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, umozliwienie mu poprawy ,,partiami”,
10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego na terenie szkoty, ma
prawo korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego, opiekuna praktyk uczniowskich,
11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych:
12)przygotowania ucznia do konkurséw, olimpiad, przegladéw, udziat w zajeciach ULKS, kotach
zainteresowan,
13)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Zespole Szkot,
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14) rzetelnej informacji o zatozeniach nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztaltce-
nia w zawodzie. Nauczyciel informuje ucznia o mozliwosci uzyskania szczegétowych informacji na
ten temat na stronie internetowej ministerstwa edukacji narodowej pod adresem: www. men.gov.pl
oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Uczniowie niepetnosprawni lub z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniem narzadow ruchu,
stuchu i wzroku maja prawo, w przypadku pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
do zapewnienia nauczania indywidualnego.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga sktadac skargi stowne lub na
pismie do:

a) Samorzadu Uczniowskiego,

b) wychowawcy,

¢) wicedyrektora,

d) dyrektora szkoty,

e) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4.Tryb odwotania od oceny z zachowania i oceny z przedmiotu, wystawionej niezgodnie z przepisami
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 26

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu Zespotu Szkoét :

a) branie aktywnego udziatlu w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekcji,

b) uzupelnianie brakéw wynikajacych z absencji, w terminach uzgodnionych z nauczycielem
danego przedmiotu nauczania,

c) staranne wykonywanie prac domowych w terminach ustalonych przez nauczycieli,

&) usprawiedliwienie nieobecnosci na lekcjach na biezaco, najpdzniej do pierwszej godziny
do dyspozycji wychowawcy w nastgpnym miesigcu na specjalnych kartach usprawiedli-
wienia przygotowanych przez szkotes

e) uczniowie moga usprawiedliwia¢ spoznienia; uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekeyj-
nych /z 1 lub kilku godzin lub dnia/ w danym dniu, po okazaniu pro$by rodzica lub kie-
rownika praktyki lub nauczyciela organizujacego wyjazd, zawody,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pra-
cownikoéw Zespotu Szkot :

a) kulturalne zachowanie si¢ na lekcjach, innych zajeciach prowadzonych w szkole i po-
za szkotg /na praktyce, wycieczkach/, dbatos¢ o kulture jezyka,

b) okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom
Zespotu Szkot,

C) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, pomaganie stabszym, przeciwdziatanie
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, grubianstwa,

3) odpowiedzialnos$¢ za wihasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj:

a) przestrzeganie przepisow BHP obowiazujacych w szkole, w warsztacie pracy /na
praktyce/ i poza szkotg, w tym przepisy ruchu drogowego, i w czasie wycieczek
szkolnych,

b) zabronione jest wychylanie si¢ z okien budynku szkolnego oraz rzucanie z nich $mieci,

c) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich szko-

dliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow,

d) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbatos¢ 0 schludny wyglad oraz indywidual-
nie dobrang fryzurg, noszenie odpowiedniego stroju. Zabrania sig¢:

e noszenia duzych kolczykow,
noszenia kolczykdéw w innych czgéciach ciata poza uszami,
,,0strego” makijazu,
noszenia bluzek odstaniajgcych dekolt 1 brzuch,
noszenia czapek i kapturdéw,
noszenia krotkich spodenek powyzej kolan (poza zajeciami z w-f),
noszenia paznokci, ktorych dtugo$¢ zagraza bezpieczenstwu. 23



4)

5)

6)
7)

8)

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Zespole Szkot :

a) dbanie o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu Szkot ,

b) sumienne wykonywanie obowiazkow dyzurnego,

c)noszenie legitymacji szkolnej i okazywanie jej na kazda prosbe nauczyciela i pracownika
szkoty oraz zmiana obuwia,

d) przestrzeganie zakazu opuszczania budynku szkolnego w czasie pobytu na zajeciach,

przestrzeganie ustalen wladz szkolnych dotyczacych porzadku i tadu organizacyjnego w Ze-

spole Szkot , zawartych w ,,Regulaminie Zespotu Szkot ”, w szczegdlnosci:

a) punktualne rozpoczynanie zaje¢é lekcyjnych,

b) przestrzeganie tadu organizacyjnego na lekcji,

€) zakaz opuszczania klas podczas lekciji,

d)korzystanie z szatni /oddawanie okrycia, zmiana obuwia; w razie kradziezy za odziez

pozostawiang poza szatnig — Zespol Szkot nie odpowiada; dotyczy to rowniez innych

warto$ciowych przedmiotow i wigkszych sum pieniedzy/,

e) zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zasmiecania i gto$nego zachowywania w
szkole i wokot niej,

f) zakaz przynoszenia przedmiotéw niebezpiecznych oraz uzywania pojemnikoéw z ga-
zem itp.

g) zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (mp3,
kamera, aparat fotograficzny, dyktafon, odtwarzacz CD) podczas zajec¢ lekcyjnych i
uroczysto$ci szkolnych.

informowanie rodzicOw o zebraniach, konsultacjach i indywidualnych rozmowach celem za-
czerpnigcia informacji o postepach dydaktyczno-wychowawczych,

pokrycie wszelkich szkdéd wyrzadzonych placowcee przez ucznia — pokrywa on sam lub jego
rodzice /opiekun prawny/,

przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych i innych wladz, ktoére dotycza tadu i porzadku w szko-
le i mie$cie oraz miejscach publicznych /np.: przepisy dla podréznych w czasie wycieczki/.

§ 27

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke 1 prace spoleczna,
wzorowa postawe uczniowska,
wybitne osiggnigcia,
stuprocentowg frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)

3)
4)
5)

dyplom wzorowego ucznia za wzorowe zachowanie przy $redniej ocen co najmniej 4,00 bez
ocen dostatecznych,

swiadectwa z wyrdznieniem przy $redniej ocen co najmniej 4,75,

dyplom i nagrode ksigzkowa przy sredniej co najmniej 4,5,w przypadku, gdy w klasie zaden
uczen nie osiggnat tej Sredniej- nagrode ksiazkowa dla najlepszego ucznia.,

udzial w wycieczce szkolnej sfinansowanej przez Rade Rodzicow lub z innych funduszow
przyznawanych przez dyrektora Zespotu Szkot ,

list pochwalny do rodzicow,

uchylony,

nagroda ksigzkowa za stuprocentowg frekwencjg.

§ 28

Za nie przestrzeganie postanowien statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych Zespotu Szkoét a
w szczegolnosci za:

nieusprawiedliwiong absencje,

przebywanie na terenie szkoty lub w jej bezposrednim poblizu w stanie wskazujagcym na spo-
zycie alkoholu lub $rodkow odurzajgcych oraz za ich posiadanie i rozpowszechnianie,

palenie papieros6w na terenie szkoty,

fizyczng napasé na osoby trzecie,

proby wymuszenia $rodkoéw finansowych i1 przedmiotow,
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6)

7)
8)
9)

wszelkie przejawy agresji stownej (wulgaryzmy, przezwiska, stowa naruszajagce godno$¢ oso-
bista) takze w Internecie,

kradziez mienia,

niszczenie mienia szkoty,

falszowanie dokumentow

uczen moze by¢ ukarany jedng z kar wymienionych w ust. 2 lub 2a).

2.
1)
2)
3)
4)
5)

Formy kar:

ustne upomnienie wychowawcy klasy,

pisemna nagana wychowawcy klasy,

ustna nagana wicedyrektora szkoty,

pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkoét z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
skreslenie z listy uczniow.

2a) Uczen moze zosta¢ ukarany praca na rzecz szkoly, ktéra moze polegac na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1) naprawieniu zniszczonego mienia,
2) posprzataniu Wyznaczonego terenu,
3) przygotowaniu materiatow informacyjno- edukacyjnych w zakresie norm spotecznych.

Kary wychowawcy klasy odnotowywane sg w klasowym zeszycie uwag, kary dyrektora szko-
ly dotaczone do arkusza ocen ucznia.

Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu kar droga pisemna lub w czasie indywidu-
alnego spotkania, ktore zostanie odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Od kary wymienionej w ust. 2. p. 4 uczen ma prawo odwotania si¢ do dyrektora Zespotu
Szkot w ciggu 7 dni poprzez swoich rodzicow /opiekunoéw prawnych/ lub Samorzad Ucz-
niowski. Od kary wymienionej w ust. 2 p. 5 uczen ma prawo odwotania si¢ do Kuratora
Oswiaty.

Rada Pedagogiczna lub Zespot Wychowawczy, a takze Samorzad Uczniowski moze wnio-
skowa¢ do dyrektora Zespolu Szkot o skreslenie z listy ucznidw bez gradacji kar w nastgpu-
jacych przypadkach:

spozywanie, rozprowadzanie alkoholu i srodkéw psychoaktywnych na terenie Zespotu Szkot ,
wlamania, kradziez i dewastacja mienia szkolnego /dotyczy réwniez miejsca zaje¢ praktycz-
nych/,

wykorzystywanie przewagi fizycznej, moralnej i ekonomicznej wobec innych uczniow,
naruszenie nietykalnosci cielesnej wobec uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
dzialanie na szkode wizerunku szkoty i pracownikéw w $rodkach medialnych i miejscach pu-
blicznych,

konflikt z prawem poza szkolg /dziatajacy negatywnie na postawe innych uczniow/,
nieusprawiedliwiona absencja ucznia przekraczajgca 60% nieobecnosci w semestrze,

inne przypadki, ktorych szkodliwos¢ spoleczng rozpatruje Rada Pedagogiczna lub powotany
przez nig Zespot Wychowawczy.

Skreslenie ucznia nastgpuje decyzja administracyjng Dyrektora Zespotu Szkot po otrzymaniu
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno-
sci.

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych- zafgcznik nr 12.
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VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§29

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania, promowania osiggni¢¢ uczniéw w Zespole
Szkot im. Stanistawa Staszica obowigzuje we wszystkich szkotach i placowkach wchodzacych w
sktad Zespotu i zawiera nastepujace elementy:

1) szczegétowe kryteria oceniania wiedzy i umiejgtnosci oraz zachowania ,

2) informacje o sposobach i formach sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow,

3) warunki i sposéb promowania i klasyfikowania uczniow,

4) warunki poprawiania ocen,

5) kryteria i organizacje egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych

6) tryb powiadamiania: uczniéw, rodzicow (opiekundow) o postepach(osiagnigciach) ich dzieci.

7) sposoby, tryb odwotania si¢ ucznia lub rodzicéw od wystawionej oceny lub wadliwie prze-
prowadzonego egzaminu.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania promowania uczniéw okreslaja odrgbne przepisy wewnatrz-
szkolne WSO (zalgcznik nr 6).

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§30

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej i okragtej wspdlnej dla wszystkich szkot:

1) piecze¢ podtuzna z napisem: Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie,

2) piecze¢ okragla z napisem w otoku Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica, w Srodku orzet
oraz podobnych pieczeci (okraglych i podtuznych) dla poszczegolnych typoéw szkot: Liceum Ogolno-
ksztatcacego, Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkot wpisuje si¢ nazwe szkoty.

§31
CEREMONIAL SZKOLNY I TRADYCJA SZKOLNA

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkolne-
go i samej celebracji sztandaru. Zawiera opis ubioru na uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru.
Jest waznym rozdziatem Strategii Wychowawczej, kultywuje tradycje szkolng i przyczynia si¢ do
rozwijania patriotyzmu.

1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wy-
magaja powagi zachowania i wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jej sktadzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczy-
tu.

3. Sktfad pocztu sztandarowego :

- chorazy — uczen wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce i wzorowa postawg uczniowska,
- asysta — dwie uczennice wyrdzniajace si¢ wynikami w nauce i wzorowa postawg uczniowska.

4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez samorzady i wychowawcow klas na radzie pedago-
gicznej plenarnej zatwierdzajgcej wyniki klas programowo najstarszych i przez nig zatwierdzone. 26



5. Kadencja pocztu trwa jeden rok — od dnia uroczystego wreczenia $wiadectw ukonczenia szkoty
uczniom klas programowo najstarszych do dnia wreczenia $wiadectw ukonczenia szkoly uczniom,
wchodzacym w sktad pocztu. Cztonkowie komisji powotanej przez dyrektora szkoty na ten czas zosta-
ja opiekunami Ceremoniatu szkolnego i dbaja o wtasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremonia-
lem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

6. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sg do kroniki szkoty oraz publicznie sa im
wregczone pamigtkowe nagrody.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Insygnia pocztu sztandarowego :

- bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym do gory,
- Dbiale rekawiczki

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrania od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biata koszula. Uczen-
nice — biate bluzki, ciemne spdodnice (do kolan).

10. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy glownie :

1) Uroczystosci rocznicowych — Konstytucja 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci.
2) Ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego.

3) Ceremonii §lubowania klas pierwszych.

4) Uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

5) Uroczystosci pozegnania absolwentow.

6) Uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i uroczystosci lokalnych.

7) Uroczystosci przekazania sztandaru.

11. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez admi-
nistracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §w. uroczystosciach

pogrzebowych i innych.

12. Uroczystos$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo najwyzszych ucz-
niom klas mtodszych odbywa sie podczas pozegnania absolwentow.

13. W czasie uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru obowigzuje od$wigtne ubranie. Uczen-
ciemne spodnie, biata koszula; uczennica- biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie.

§32

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujaca instrukcjg kancelaryjng i
przepisami MEN.

2.Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectwa i ich duplikatow zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
§33

1. Zmiany w Statucie Zespotu Szkot naleza do kompetencji organow szkoty.

2. Decyzja o likwidacji Zespotu Szkoét nalezy do kompetencji organu prowadzacego.

§34

1.Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2016 roku.
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IX. ZALACZNIKI

1 — Reqgulamin organizacyjny Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Gabinie

2 — Requlamin Rady Pedagogicznej

3 — Requlamin Rady Rodzicoéw

4 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

5 — Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg w ZS Gabin

6 — Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow klasy-

fikacyjnych i poprawkowych w Zespole Szk6t im. Stanistawa Staszica w Gabinie

7 —uchylono

8 — Requlamin Biblioteki Szkolnej i Czytelni, Requlamin Centrum Multimedialnego

9 — Requlamin Swietlicy Zespotu Szkot im. St. Staszica w Gabinie

10 — Procedury Pethienia Dyzuréw Nauczycielskich.

11 — Requlamin organizowania wycieczek i imprez szkolnych, regulamin Studniéwki

12 — Procedury postepowania W sytuacjach kryzysowych— zmiany
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