WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEMDORADZTWA
ZAWODOWEGO
w Zespole Szkol im. Stanistawa Staszica
w Gabinie



WSTEP

W sytuacji wcigz zmieniajacego sie W Polsce rynku pracy, pomoc doradcow zawodowych
powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia cztowieka. Coraz czesciej, bowiem bedzie on
zmuszony wielokrotnie zmienia¢ zawdd, uzupetnia¢ kwalifikacje oraz poszukiwaé pracy. Ciagle
podnoszenie kwalifikacji 1 ich zmiana staja si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys
zawodowy kazdego pracownika. Stad tez waznym elementem modernizacji systemu edukacji,
w tym gltownie systemu edukacji zawodowej, staje si¢ wyposazenie uczniow w umiejetnosci
przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé
beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego czlowieka. Oznacza to konieczno$é
stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie
mozliwo$ci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoly oraz wymagan, jakie stawiajag one
kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomos$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Ponadto
tworzony system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Wreszcie
powinien stworzy¢ mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umieje¢tnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym

sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Tym wyzwaniom winni sprostaé: Zespét Wychowawczy i Doradztwa Zawodowego,
zatrudniony w szkole doradca zawodowy i pedagog szkolny jak rowniez wspotpraca z Powiatowa
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Plocku oraz Instytucjami Rynku Pracy. Stwarza to
realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na
drodze kariery zawodowej - poznania siebie i wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad

rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej

kariery zawodowej.



| OBOWIAZUJACE PRZEPISY

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017r. poz. 60)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943)

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 -9286/04 — dokument dotyczacy
poradnictwa zawodowego —,, wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug
zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowg i planowaniem kariery na kazdym
etapie swojego zycia”

e Statut Zespotu Szkét im. Stanistawa Staszica w Gabinie

I PODSTAWOWE POJECIA

PORADNICTWO ZAWODOWE
Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom 1 dorostym w planowaniu,

tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA
Dziatania wychowawcze szkotly, rodzicow i innych osob, grup 1 instytucji - majace na celu
przygotowanie mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest

podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE
Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej

informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.



KOMPETENCJE KLUCZOWE

W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 2006r.( Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s.13) czytamy:
,, kazdy obywatel bedzie potrzebowal szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, by tatwo
przystosowac si¢ do szybko zmieniajacego si¢ Swiata, w ktorym zachodzg rozliczne wzajemne
powigzania. Edukacja w swym podwojnym — spotecznym i ekonomicznym - wymiarze ma do
odegrania zasadniczg rol¢ polegajaca na zapewnieniu nabycia przez obywateli Europy kompetencji
kluczowych koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dostosowanie si¢ do takich zmian”.
Zgodnie z tym dokumentem kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do
samorealizacji i osobistego rozwoju, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i

zatrudnienia.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwo$ci psychofizyczne i1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspoélpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze¢ o =zawodach, znajomos$é
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki

przekazywania informacji zawodowe;j.

INFORMACJA ZAWODOWA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty przekazywanych informacji sg

dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym

ksztalceniem.

ZAWOD
Wewngtrznie spojny system czynnosci wymagajacy okre§lonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe¢ utrzymania i zapewniajacy pozycje

w spoteczenstwie.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogot dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia.

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

Ogot dzialan majacych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich motywacji, aktywnosci i kreatywnosci.

1. CELE | ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY
ZAWODOWEGO

Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
2. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
- bezrobocie
- problemy zdrowotne
- adaptacja do warunkow pracy i mobilno$ci zawodowe;.
3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
5. Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych.
6. Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwé; edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodoweqo:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
kariery zawodowe;j.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego.
3. Wskazywanie osobom zainteresowanym ( milodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w §wiecie zawodow,
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- mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata
pracy,
- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym.
4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowe;.
6. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.
7. Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
- tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan szkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.
- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.
8. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
9. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji, udostepnienie ich
10. Wspotpraca z Instytucjami Rynku Pracy wspierajacymi szkolny system doradztwa

[Sa}

Zakres ustug podstawowych doradcy zawodowego:

1. Udostepnianie zgromadzonych zasobow informacji edukacyjno zawodowej, m.in.:
ulotki, broszury, czasopisma. programy komputerowe, testy, filmy, przewodniki, materiaty
szkoleniowe, scenariusze zajec.
2. Udostgpnienie informacji edukacyjno - zawodoweyj:
a) dotyczacej pracy zawodowej (Szukanie ofert pracy, udostgpnianie informacji

z zakresu prawa pracy, poradnictwa zawodowego, podnoszenia kwalifikacji),

e zbieranie 1 przekazywanie informacji na temat uruchomienia dziatalnosci

gospodarczej na wiasny rachunek,

e udostgpnianie informacji na temat pisania dokumentow aplikacyjnych,

e pozyskiwanie 1 przekazywanie informacji o tendencjach na rynku pracy
1 mozliwosciach zatrudnienia,

e zbieranie i przekazywanie informacji uczniom o zawodach ich interesujgcych,
0 nowych zawodach i wymaganiach do zawodu,

b) edukaciji (szkoty, kursy, edukacja przez Internet)

e pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz warunkow
przyjecia na studia,

e gromadzenie danych na temat wyzszych uczelni 1 szkot policealnych oraz warunkow
przyjecia na studia,

e dostarczanie informacji absolwentom oraz rodzicom o szkoleniach i kursach
podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe i pozwalajgcych na uzyskanie nowych
kwalifikacji,

e informowanie rodzicOw 1 ucznidw gimnazjum na temat specyfiki nauczania
w naszej szkole 1 mozliwosci ksztalcenia zawodowego ,

3. Praca indywidualna z uczniem (poradnictwo indywidualne)

e udzielanie porad na podstawie przeprowadzonych badan i wywiadu doradczego,
szczegoblnie dla tych ucznidéw, ktorzy sa niezdecydowani z wadami fizycznymi oraz
przewlektymi schorzeniami,

e kierowanie do poradni specjalistycznych,
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4.

©ooNe

e prowadzenie dokumentacji z udzielanych porad i rozméw doradczych
e prowadzenie tablicy informacyjnej,
e tworzenie tablic z przyktadowymi przebiegami S$ciezek (opracowania w formie
graficznej)
Organizowanie poradnictwa grupowego oraz warsztatow:
e warsztaty treningowe - wyeksponowanie kwalifikacji  osobowosciowych
1 usprawniania nast¢pujacych umiejetnosci: szybkiego uczenia si¢, asertywnej
postawy, radzenia sobie ze stresem w sytuacjach trudnych, okreslania i realizowania
postawionych sobie celow osobistych i zawodowych, umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji, wspotpracy w zespole, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,
zarzagdzania  czasem  wolnym, kreatywnos$ci oraz  niekonwencjonalnego
rozwigzywania probleméw, glebokiej motywacji, umiejetnosci przywodczych
I pozytywnego myslenia, negocjacji.
e Dblok zajg¢ warsztatowych zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy
e badanie uczniow autotestami w celu_ustalenia preferencji zawodowych, cech
osobowosciowych oraz orientacji zawodowe;.
Prowadzenie zaj¢¢ w konwencji lekcyjnej wedtug dostarczonych scenariuszy i przy
wykorzystaniu nowoczesnych urzadzen multimedialnych, korzystajac z prezentaciji,
filmow, itp.
Organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami rynku pracy
Monitorowanie losow zawodowych absolwentow szkoty.
Cykliczne organizowanie Szkolnych Targéw Edukacji i Pracy.
Uczestnictwo w targach pracy oraz dniach otwartych drzwi wyzszych uczelni.

Zakres dzialan dodatkowych doradcy zawodoweqo:

N e

o oA

Organizowanie i koordynowanie konkursow, debat tematycznych.

Wspolpraca z kierownikiem praktyk zawodowych.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia zawodowego i kariery zawodowej- prowadzenie ankiet,
sporzadzanie raportow.

Wspieranie rodzicoéw w podejmowaniu decyzji zwigzanej z drogg zawodowa ich dzieci.
Organizowanie szkolef dla rodzicow 1 nauczycieli.

Wspotpraca z doradcami i pedagogami innych szkot — udziat w spotkaniach, konferencjach,
szkoleniach.

Wspotpraca mediami w zakresie popularyzacji istotnych zagadnien zwigzanych z orientacja
zawodow3 1 poradnictwem zawodowym.

Wspolpraca z gimnazjami i szkotami podstawowymi - organizowanie spotkan z mtodzieza
w sprawie ksztatcenia zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej.

Zawieszanie gazetek informacyjnych w szkole.

. Wzbogacanie warsztatu doradcy zawodowego poprzez gromadzenie informacji w wersji

elektronicznej i ksigzkowe;.

V. ADRESACI

Adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa wszyscy uczniowie Zespotu
Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie, ich rodzice oraz opiekunowie.
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V. REALIZATORZY

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiedzialny jest Zespot
wychowawczy i doradztwa zawodowego pod Kierunkiem pedagogéow szkolnych wraz z
nauczycielem posiadajacym uprawnienia doradcy zawodowego, nauczycielami pelnigcymi funkcje

wychowawcy klasowego oraz nauczycielami przedmiotow.

VI. FORMY DZIALAN

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-

zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych uczelni w postaci prasy, informatoréw, programoéw multimedialnych,
tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu), Krzewienie
samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,

programéw multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

e Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnoSci

i predyspozycji).
e Poradnictwo grupowo - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe

stuzace wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych, warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych).

e Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, uczniowski wolontariat (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/,
spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw /zgodnie ze specyfikg kierunkow
ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy,

uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego i inne).



e Warsztaty, szkolenia, spotkania _informacyjne prowadzone przez doradcow

zawodowych reprezentujacych Instytucje Rynku Pracy.

e Badania /diagnoza/ zapotrzebowanie na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

VII. TRESCI PROGRAMOWE z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2018/2019

Liceum Ogolnoksztalcace

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
("portfolio™);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla wilasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka
zawodow3.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy

Uczen:




2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich

rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zZycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
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Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartos$ci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wlasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

Technikum

1. Poznanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wilasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
("portfolio™);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodow3.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteksécie wyborow edukacyjno-
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zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w
obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i1 obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji

zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dzialalnosci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze Zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,;

3.4 analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
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Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartos$ci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki whasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

Branzowa Szkola I Stopnia i Zasadnicza Szkola Zawodowa

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzadza bilans wilasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
("portfolio™);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla wilasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z praca 1 etyka
zawodow3.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

13




Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w
obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub
zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 korzysta ze Zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.
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4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekS$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodoweyj;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i warto$ci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki witasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

VIIl. PRZEWIDYWANE EFEKTY WYNIKAJACE
Z. REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SZYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Latwy dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz

rodzicow.
2. Poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.
3. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

4. Utatwienie wej$cia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania
i utrzymania pracy

5. Mniej niepowodzen.



