Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Zespotu
Szkot im. St. Staszica w Gabinie
nr 35/2019 z dnia 26.11.2019r.

Regulamin gospodarowania $srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkél im. St. Staszica w Gabinie

|. Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawg prawng tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz

gospodarowania §rodkami tego Funduszu s3:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019r. poz. 1352 z p6zn. zm),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r., poz. 263
Z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych ( t.j. Dz. U.
z 2019r. poz. 1387 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U z 2019r. poz. 1040 z pdzn.
zm)

e Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
Z p6zn. zm.)

e Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349)

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje dzialalno$ci socjalnej 1 warunki

korzystania ze $§wiadczen finansowanych z tego funduszu.



§2
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2) Zespét Szkél — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica
w Gabinie;

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkoét im. St. Staszica
w Gabinie

4) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikoéw
administracji 1 obslugi, zatrudnionych w Zespole Szkot im. St. Staszica w Gabinie

5) Emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumie¢ 0Soby, ktore bezposrednio przed
przejsciem na emeryture lub rent¢ byty zatrudnione w Zespole Szkot im. St. Staszica
w Gabinie

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. St. Staszica
w Gabinie

7) Zakladowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumieé¢ zwiagzki

zawodowe dzialajace w Zespole Szkot im. St. Staszica w Gabinie.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw, odpisow dodatkowych na pracownikow
niepetnosprawnych oraz objetych opieka socjalng emerytow i rencistow:
a) odpisu dla nauczycieli w wysokosci iloczynu planowanej przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej na koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny i wymiar zaje¢
I 110 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli)
b) odpisu dla pracownikdw niebedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 proc. przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza



¢) odpisu dla emerytow, rencistow (bytych nauczycieli) lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur, rent i nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych; wysoko$¢ srodkéw na ten
cel musi by¢ okreslona na podstawie rzeczywistych danych dotyczacych emerytur i rent
nauczycieli korzystajacych z funduszu

d) odpisu dla emerytow i rencistow (niebgedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza

2. Srodki na Fundusz zwigksza sie w szczegdlnosci o:
a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych
b) odsetki od $rodkow Funduszu pochodzace od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym

¢) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan finansowy, a podstawe zasad gospodarowania $rodkami Funduszu

stanowig ponizsze postanowienia Regulaminu wraz z zatacznikami.

2. Projekt rocznego planu finansowego Fundusz przygotowuje pracownik ksiggowosci

Organu Prowadzacego szkotg.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.



1. Administrowanie srodkami Funduszu

§5

1 Czynnosci zwigzane z gospodarowaniem $rodkami Funduszu wykonuje Dyrektor.

2. Gospodarka Funduszu realizowana jest w oparciu o preliminarz sporzadzany na kazdy rok.

§6

1. Whnioski pisemne o przyznanie $wiadczen z Funduszu analizuje Komisja Socjalna

i proponuje sposoby zagospodarowania Funduszu Dyrektorowi.

2. Komisj¢ Socjalng powotuje Dyrektor w sktadzie:

1) pracownik Zespotu Szkot delegowany przez Dyrektora,

2) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi,

4) przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych — po jednym z kazdej organizacji

dziatajacej] w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor sposrod osob delegowanych okreslonych
W ust.2.
4. Dyrektor, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zatwierdza

Regulamin, okreslajacy w sposob szczegdtowy zadania i tryb pracy Komisji.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy, okres zatrudnienia,
rodzaj umowy o prace i charakter wykonywanej pracy.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i urlopach

dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny.



3) emeryci i rencisci, dla ktorych Zespot Szkot byt ostatnim miejscem zatrudnienia.

2. Za cztonkow rodziny 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza si¢:
1) matzonka
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki lub
rodzenstwo:
e nie dluzej niz do dnia ukonczenia 18 roku zycia,
e jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25
roku zycia
e bez wzgledu na wiek- dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli

pozostawali z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym.

IV. Ogélne zasady przeznaczenia srodkow Funduszu

§8

1. Nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1la Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela, z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptaca sig
Swiadczenie urlopowe bez skladania wniosku w wysokosci odpisu podstawowego

ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy nauczyciela i okresu zatrudnienia.

2. Pozostate $rodki funduszu po odliczeniu $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli

przeznaczone sa na dziatalno$¢ socjalng prowadzona na zasadach okreslonych w regulaminie.

§9

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
a) dofinansowanie roznych form wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod gruszg”)- zat. nr 4
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie

wycieczek, kolonii, potkolonii, zimowisk, obozow — zat. nr 4



9)

h)

finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-
o$wiatowej, dziatalno$¢ ta z uwagi na jej otwarty charakter moze by¢ sfinansowana
z Funduszu w wysokosci 100 %.

paczki swiatecznej dla dzieci w formie ekwiwalentu pieni¢znego- zat. nr 5
$wiadczenia socjalne w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowg rodzinng- zal.
nr3

$wiadczenie pieni¢zne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym-
zat. nr 3

pomoc materialng w formie finansowej — zat. nr 6 :

e zapomogi zdrowotnej w przypadku ciezkiej lub dtugotrwatej choroby, leczenia
szpitalnego i rekonwalescencji (do wniosku nalezy dotaczy¢ za$wiadczenie
lekarskie o dtugotrwatej chorobie)

e zapomogi losowej: osobom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej

osobom dotknigtym indywidualnymi zdarzeniami losowym, w szczegdlnosci
w przypadku: (zgonu pracownika, emeryta i rencisty, a takze wspotmatzonka,
rodzicow lub dzieci pracownika, emeryta lub rencisty, kleski zywiolowej
(w szczegdlnosci powodzi, huraganu, gradobicia, pozaru) lub indywidualnych
zdarzen (w szczegllnoSci pozaru, zalania, wlamania), utraty pracy przez
wspotmalzonka, kradziezy o wartosci powyzej 1000 zi, udokumentowane]
protokotem sporzadzonym przez organ prowadzacy postgpowanie karne.
W uzasadnieniu nalezy podac jakie zdarzenie mialo miejsce.
pozyczki na cele mieszkaniowe - do 25 % rocznego budzetu funduszu- zat. nr 7

wyptate Swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§10

Wypoczynek zorganizowany we wilasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)
potwierdza si¢ poprzez zlozenie wniosku, oswiadczenia 0 wysokosci dochodow
i wniosku o urlop na co najmniej 14 dni kalendarzowych, do ktérych zalicza si¢
oprocz dni korzystania z urlopu- rowniez dni wolne od pracy przypadajace przed,
wtrakcie 1 po zakonczeniu korzystania przez uprawnionego =z urlopu

wypoczynkowego.



2. W przypadku emerytow 1 rencistow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie do

wypoczynku nie jest wymagany wniosek o urlop.

3. W przypadku zatrudnienia w Zespole Szkét obojga rodzicow o dofinansowanie

wypoczynku tego samego dziecka moze wnioskowac tylko jedno z rodzicow.
§11
1. Paczki $wigteczne przyznawane sg raz w roku na pisemny wniosek pracownika.
2. W przypadku zatrudnienia w Zespole Szkot obojga rodzicow paczka swigteczna na dziecko
przystuguje jednemu z nich. Swiadczenie przystuguje do 15 roku zycia (réwniez za rok,
w ktérym dziecko ukonczyto 15 rok zycia).

§12

1. W przypadku choroby uprawnionego a takze cztonkdé6w rodziny uprawnionego bedacych na

jego utrzymaniu wniosek mozna sktadac¢ raz na dwa lata.

2. Prawo do wnioskowania o przyznanie zapomogi losowej maja: organizacje zwigzkowe lub

przedstawiciele pracownikow, a takze bezposredni przetozeni pracownika.
V. Zasady przyznawania swiadczen 7 Funduszu:
§13
1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej z Funduszu wymienionej w § 9, jest wniosek

osoby uprawnionej poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz

wyliczong wysoko$cia dochodu brutto przypadajaca na jedng osobe w rodzinie.

2. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych

$wiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby



uprawnionych oraz od wielko$ci posiadanych $rodkéw. Pracodawca moze zgdac¢ od osoby
uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok
poprzedni. W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o $§wiadczenie dla dziecka
w wieku od 18 do 25 roku zycia (pod uwagg bierze si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca

moze rowniez zada¢ za§wiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.

3. Stwierdzenie nieprawdy w sktadanych dokumentach skutkuje zawieszeniem prawa do
korzystania ze §wiadczen Funduszu na dwa kolejne okresy, za jakie mozna otrzymaé dane

Swiadczenie.

4. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢
sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych przez
uprawnionego, wspoimatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i1 uczace si¢, nie
dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez liczbg "12" 1 liczbe
cztonkdéw rodziny. Dochodem brutto jest przychdod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu. Oswiadczenie o dochodzie - stanowigce zalacznik nr 1 do Regulaminu
uprawniony ma obowigzek ztozy¢ w terminie do: 30 kwietnia kazdego roku,
a w przypadku pracownikow zatrudnionych po tej dacie - w terminie jednego miesiagca od
daty nawigzania stosunku pracy. Osoba zatrudniona ponownie w trakcie roku nie musi

ponownie sktada¢ o§wiadczenia o dochodzie.

5. Przy obliczaniu dochodu bierze si¢ pod uwagg osoby wymienione w §7 Regulaminu.

6. Wprowadza si¢ 4 nastepujace progi dochodowe:
I do 1.500 zt
II od 1.501 z1 do 2.500 zt
111 od 2.501 zt do 3.500 z}
IV powyzej 3.500 zi

7. Do dochodu brutto wlicza si¢ kwoty osiggane z tytutu:
1) umowy o prace

2) uméw cywilnoprawnych



3) zasitkow wyptacanych przez ZUS, o$rodki pomocy spotecznej, zasitkow dla bezrobotnych
I innych

4) $wiadczen emerytalnych

5) stypendiow

6) emerytur i rent

7) dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej

8) dochoddéw z gospodarstwa rolnego

9) dochodéw z tytutu najmu lub dzierzawy

8. W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany
przychoéd, nie nizszy jednak niz dochdd oglaszany przez Prezesa GUS dla celow podatku
rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

§14

1. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga roscic¢

pretens;ji o jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

2. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja pisemnego uzasadnienia,

a decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia nie jest uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia (z wyjatkiem

swiadczenia urlopowego).

§15

1. Whnioski o przyznanie $§wiadczenia wraz z wymaganymi zatgcznikami sktada si¢ do kadr

dwa razy w roku: do 30 kwietnia i do 30 listopada.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek $wiadczeniobiorcy, moze wystapi¢ 0 przyznanie wyzszej zapomogi niz okreslona

W preliminarzu lub o zwigkszenie uprzednio przyznanej zapomogi.



[

V1. PoZyczki na cele mieszkaniowe

§16

Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 lit. g Regulaminu,

przystuguja pracownikom.

Prawo do ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa majg pracownicy, ktérzy

catkowicie splacili poprzednia pozyczke.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza

kolejnoscia.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow,
ktérzy sg zatrudnieni w Zespole Szkét na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Jeden poreczyciel moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, obowigzek splaty

pozyczki przechodzi solidarnie na porgczycieli.

§17

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem na nastepujace cele:

a) przeprowadzenie remontu, modernizacji zajmowanego budynku jednorodzinnego
w wysokosci do 5.000 ztotych

b) przeprowadzenie remontu, modernizacji zajmowanego lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym w wysokos$ci do 3.000 ztotych,

¢) wykup, zakup mieszkania lub uzupetienie wktadu w spotdzielni mieszkaniowej oraz
zakup budynku jednorodzinnego w wysokosci do 7.500 ztotych.

d) budowe budynku jednorodzinnego w wysokosci do 7.500 ztotych

2. Pozyczek udziela si¢ bez wzgledu na tytul prawny uprawnionego do lokalu.



3. Oprocentowanie pozyczki wynosi jednorazowo 1% od kwoty pozyczki. Splata

oprocentowania jest roztozona rownomiernie i pobierana przy kazdej racie.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na podstawie wniosku pracownika wedlug
wzoru ustalonego w zalaczniku nr 7, zaakceptowanego przez Komisj¢ socjalng
I zatwierdzonego przez Dyrektora. Umowa pozyczki, sporzadzona jest na formularzu wedlug

wzoru ustalonego w zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

§18

1. Okres splaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okre§lony

nie powinien by¢ dtuzszy niz czas, na ktoéry zawarto umowe o prace.

2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci okres jej splaty wynosi:
e 24 miesigce- przy przyznanej kwocie do 3.000 zt
e 36 miesigcy- przy przyznanej kwocie do 5.000 zt
e 48 miesiecy- przy przyznanej kwocie do 7.500 zt

3. Okres karencji w splacie pozyczki wynosi 1 miesigc.

4. Rata pozyczki jest potracana przy poborach, przy zachowaniu tym samym kwoty wolnej od
potracen w wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku, gdy
pozyczkobiorca nie osigga wynagrodzenia, ktore umozliwiloby dokonanie potracenia w w/w
sposob jest on zobowigzany do dokonania wptaty naleznej raty na konto Zespotu Szkot
w terminie do dnia 28 kazdego miesiaca .

§19

1. W przypadku ustania (rozwigzania lub wygasniecia) stosunku pracy pozyczkobiorcy,
pozostala do sptaty kwota pozyczki wraz =z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast
wymagalna 1 podlega potraceniu ze wszystkich $wiadczen przypadajacych pozyczkobiorcy do
wyptaty z tytutu stosunku pracy. Pracownik wyraza zgod¢ na potracenie poprzez podpisanie

umowy pozyczki, zawierajacej stosowna klauzule.



2. Na pisemny wniosek pracownika, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okres sptaty,
moze zosta¢ zawieszony na 6 miesiecy lub wydluzony maksymalnie o 12 miesiecy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes$é pozyczki podlega umorzeniu.

3. Przy wydhuzeniu okresu sptaty obowigzuje forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

4. Pozyczkobiorcy przystuguje przedterminowa sptata pozyczki. Sptata przed terminem nie
ma wplywu na wysoko$¢ zobowigzania pracownika, w tym na kwote naleznego pracodawcy

oprocentowania.

5. Szczegotowe warunki splaty na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta pomiedzy

pracodawcg a uprawnionym.

VII. RODO

§14

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkoét im. St. Staszica
w Gabinie, ul. St. Staszica 1, 09-530 Gabin.
2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
poprzez email: iod.cuw@powiat.plock.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu udzielenia $wiadczen z ZFSS na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a (osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
W jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow), b (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy), C (przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze) RODO i ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1352 ze zm.)
4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:
a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organ6w wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie

obowiazujacego prawa,



b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Zespolem Szkét im. St.
Staszica w Gabinie przetwarzajg dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Dyrektor Zespotu
Szkot im. St. Staszica w Gabinie.

5. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktoérego dane
osobowe zostaly zebrane, a nastgpnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy
z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. 2019 r. poz. 553 ze zm.).

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo: dostepu do tresci swoich danych; do sprostowania danych; do usunigcia danych; do
ograniczenia przetwarzania danych; do przenoszenia danych; do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. W przypadku, w ktéorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na
podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia) przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy Rozporzadzenia.

7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci realizacji $wiadczenia.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

VIII. Postanowienia koncowe

§15

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej, uzgodnionej z dziatajacymi na

terenie Szkoly zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. W sprawach wszczetych 1 niezakonczonych do dnia wejscia w Zycie niniejszego

regulaminu majg zastosowanie przepisy poprzedniego regulaminu.



2. W przypadku braku wskazania w oswiadczeniu o dochodach wysokosci $redniego
miesigcznego dochodu na osobg uprawniony otrzymuje $wiadczenie w najnizszej
wysokosci.

3. Brak przedtozenia o§wiadczenia o dochodach oznacza catkowitg rezygnacje z ubiegania
si¢ $wiadczenie z Funduszu w danym roku.

4. Emeryci i renciéci (byli nauczyciele) zobowigzani sa do przedstawiania zaswiadczenia

0 wysokosci emerytury lub renty w celu naliczenia odpisu na Fundusz (PIT -40A) do dnia 30

kwietnia kazdego roku.

5. Terminy sktadania wnioskéw 0s6b uprawnionych do $wiadczen:
a) dofinansowanie do wypoczynku do dnia 30 kwietnia kazdego roku
b) $wiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym do dnia 30 listopada kazdego roku (w roku wprowadzenia Regulaminu
termin zostaje wydtuzony do dnia 10 grudnia)
C) paczka swigteczna dla dziecka do dnia 30 listopada  kazdego roku (w roku
wprowadzenia Regulaminu termin zostaje wydtuzony do dnia 10 grudnia)

d) pozostate $wiadczenia caly rok.

6. Wnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

§16

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

2. Integralng czes$¢ Regulaminu stanowig zataczniki:

1) zalgcznik nr 1- Oswiadczenie o wysokosci $rednich miesigcznych dochodow przypadajacy
na cztonka rodziny we wspolnym gospodarstwie

2) zalacznik nr 2 - Tabela dofinansowania do réznych form wypoczynku, Tabela pomocy
socjalnej w zwiazku z trudng sytuacja materialng, Zyciows, rodzinng, tabela zapomog
zdrowotnych i losowych, tabela paczek $wigtecznych dla dzieci

3) zalgcznik nr 3 — Wzor wniosku 0 przyznanie pomocy socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja
materialng, zyciowa, rodzinng lub $§wiadczenie w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami

w okresie zimowym



4) zalacznik nr 4 - Wzoér wniosku o przyznanie dofinansowania do: koloni, obozow,
zimowisk, ,zielonych szkoélt’, wycieczek szkolnych zakupionych przez Pracodawce,
zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniong lub dofinansowanie roéznych form
wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)

5) zatgcznik nr 5 - wzor wniosku o przyznanie paczki Swigtecznej na dziecko

6) zalacznik nr 6 - wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej lub zdrowotne;j

7) zalacznik nr 7- wzor wniosku o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

8) zatacznik nr 8- wzor umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

cele mieszkaniowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.11.2019r.

(przedstawiciel ZNP) (przedstawiciel NSZZ Solidarno$¢)



