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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Liceum Ogoélnoksztalcgce jest szkota publiczng i wchodzi w sklad Zespotu Szkoét
im. Stanistawa Staszica w Gabinie, nauka w nim trwa 4 lata.

Szkota ma siedzibe w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie przy

ul. St. Staszical, 09-530 Gabin.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Plocki z siedziba przy ul. Bielskiej 59

w Plocku.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Ptocku.

Szkota ksztalci w nastepujacych klasach:

1) klasa humanistyczno-spoteczna z przedmiotami rozszerzonymi: jezyk polski, jezyk

angielski, filozofia, przedmiot wybrany (historia lub geografia lub wiedza
0 spoteczenstwie);,

2) klasa techniczno-przyrodnicza z przedmiotami rozszerzonymi: matematyka lub
biologia, jezyk angielski, przedmiot wybrany (geografia lub chemia lub fizyka lub
informatyka);

3) w klasie artystyczno- medialnej z przedmiotami rozszerzonymi: jezyk polski, historia,
jezyk angielski;

4) w klasie matematyczno- technicznej z przedmiotami rozszerzonymi: matematyka,
geografia, jezyk angielski;

5) w klasie promocji zdrowia z przedmiotami rozszerzonymi: biologia, chemia, jezyk
angielski.

Uchylony.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Liceum Ogodlnoksztatcacego oraz duplikaty
Swiadectw.

Adres internetowy szkoty : www. zsgabin.pl

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatlcacego a tym
samym, Dyrektora Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
im. Stanistawa Staszica w Gabinie i uczacych w Liceum Ogolnoksztalcacym;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem uczacym si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcgcym;

4) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Plocki;

6) kuratorze oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie;
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7) szkole — nalezy przez to rozumieé: Liceum Ogdlnoksztalcace w Zespole Szkot
im. Stanistawa Staszica w Gabinie.

Rozdzial IT
Cele i zadania szkoly

§3

Celem i zadaniem szkoly jest integracja dziatan wychowawczych rodziny i szkoly wokot
wartos$ci moralnych, przygotowanie ucznia do zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
pokoju, tolerancji, rownosci i poszanowania srodowiska naturalnego.

Proces dydaktyczny w szkole jest ukierunkowany na wszechstronny rozwdj intelektualny
i zawodowy ucznia, przygotowujac go do swobodnego funkcjonowania na rynku pracy.
Proces dydaktyczny odbywa sie zgodnie z obowigzujacym ramowym planem nauczania
dla przedmiotow ogoélnoksztatcacych oraz przyjetym zestawem programow nauczania.
Nauka w szkole trwa cztery lata.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest dla uczniéw 1 absolwentéw Liceum
Ogolnoksztatcacego.

Egzamin maturalny umozliwia uzyskanie $wiadectwa maturalnego. Szczegoétowe zasady
przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

Absolwenci Liceum Ogolnoksztalcacego uzyskuja $wiadectwo ukoniczenia szkoty,
swiadectwo maturalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ukonczenie Liceum Ogoélnoksztalcgce umozliwia uzyskanie $wiadectwa maturalnego,
a takze dalsze ksztalcenie w szkotach policealnych lub na uczelniach wyzszych.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Celem ksztalcenia i wychowania w szkole jest:

1) przygotowanie ucznia do dalszej nauki i pracy, wypelniania  obowigzkoéw
pracowniczych, obywatelskich i1 rodzinnych w oparciu o zasade solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwosci, wolnosci i tolerancji;

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsi¢biorczos¢;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosei, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze]
edukacji;

9) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

11) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
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12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom i postawom przyjetych za powszechnie
obowiazujace;

13) przygotowanie ucznia do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowe]j 1 aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

14) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu, poszanowania dla dziedzictwa
narodowego i kulturowego.

Do zadan szkoty nalezy:

1) przygotowanie uczniow do podejmowania wyzwan wspétczesnego Swiata;

2) wspierane rodzicow w realizacji zadan wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) zapewnianie mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

5) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

6) zorganizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc 1 wsparcie;

7) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan;

8) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

9) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesOéw edukacyjnych;

10) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania;

11) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, bezpiecznych zrddet informacji w tym
nowoczesnych technologii;

12)realizacja celow, zawartych w uchwalonym programie = wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

13) organizowanie, wspieranie i promocja wolontariatu wsroéd spolecznosci szkolnej;

14) ksztaltowanie kompetencji potrzebnych w funkcjonowaniu uczniéw i przysztych
absolwentow w spoleczenistwie i odnajdywaniu sie¢ na rynku pracy.

§4
Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, poprzez:

1) wspoldzialanie z uczniem 1 jego rodzicami w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow
1 szkolen;

2) realizacje obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,
b) pracowni przedmiotowych i symulacyjnych,
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¢) obiektéw sportowych- kompleksu boisk sportowych,
d) biblioteki,

e) centrum multimedialnego,

f) S$wietlicy,

g) sali gimnastycznej,

h) izby historii szkoly.

2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki poprzez dokonywanie
stosownych przegladow, kontroli wynikajacych z regulacji prawnych;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

3) nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez opieki w czasie prowadzonych zajec;

4) w przypadku koniecznos$ci opuszczenia sali lub pozostawienia ucznia bez opieki,
nauczyciel organizuje opieke innego nauczyciela, powiadamia o tym fakcie dyrektora;

5) podczas przerwy stalg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy;

6) podczas zajec i imprez szkolnych organizowanych poza siedziba szkoty, opieke¢ nad
uczniami sprawujg nauczyciele, organizujgcy dane zajgcia (imprezy), wedlug zasad
okreslonych w regulaminach tych imprez;

7) w chwili wypadku ucznia podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, nauczyciel
prowadzacy zajecia, w pierwszej Kkolejnosci udziela uczniowi pierwszej pomocy,
dalsze postepowanie prowadzi w oparciu o przyj¢te procedury;

8) nauczyciel przed rozpoczeciem zajeé jest zobowiazany sprawdzi¢ stan pomieszczen
i urzadzen pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
1 nauki;

9) zajecia i imprezy szkolne moga by¢ organizowane i realizowane tylko w miejscach
zapewniajacych zasady bezpieczenstwa okreslone w przepisach prawa;

10) wszyscy pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow oraz osob
przebywajacych w szkole na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

11)w szkole obowigzujg procedury postepowania na wypadek pozaru 1 ataku
terrorystycznego okreslone w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

12) w szkole obowigzuja procedury na wypadek sytuacji kryzysowej lub zachowan
ryzykownych i przestepczych ze strony uczniow;

13) wszystkie pomoce dydaktyczne, urzgdzenia, narzgdzia i maszyny uzywane w trakcie
zaje¢ z uczniami, muszg posiada¢ stosowne certyfikaty dopuszczenia do uzytku
szkolnego;

14) zabrania si¢ uzywania $srodkow i pomocy bez stosownych zezwolen i certyfikatow.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ rewalidacyjnych;

4) zaje z profilaktyki zagrozen;

5) zajeé korekcyjno- kompensacyjnych;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) porad i konsultacji z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem z
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi zapewniajac dostep
do wszystkich mozliwych zrodet i technologii.

Podczas planowania ikoordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy
z uczniem zawarte w opiniach idokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegblne formy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

. Szkola moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania dziatalnosci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okreslaja
odrebne przepisy.

. W Liceum Ogolnoksztalcacym w Zespole Szkdét im. Stanistawa Staszica w Gabinie

obowigzuja procedury wdrazania innowacji pedagogicznej.

Rozdzial I11
Organy szkoly i ich kompetencje

§6
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoly
§7

[a—

. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest organem administracji publicznej, rozstrzygajagcym sprawy
indywidualne w drodze decyzji administracyjne;.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly.

. Dyrektor szkoty w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) sprawuje piecze i jest gwarantem przestrzegania praw ucznia wynikajacych
z Konwencji o prawach dzieckai Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;

10) powoluje komisje rekrutacyjne;

11) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoly, tryb postepowania
rekrutacyjnego oraz wykaz wymaganych dokumentow;

12) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

14)po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania;

15)na podstawie propozycji zespoldow nauczycieli, po =zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne;

16) dba o wyposazanie zawodowej bazy szkoty, zgodnie z wymogami zawartymi
w warunkach realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodach;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

. W przypadku gdy Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji, o ktorych mowa w ust. 8 , te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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9.

Rada Pedagogiczna

§8

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy

i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ przewodnictwo obradom Rady
Pedagogicznej innemu nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, a w szczeg6inosci spraw, ktore

mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

wkazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zinicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkole albo co najmniej
1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Rada Pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.
11. Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

12. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) uchwalenie Statutu oraz zmian w Statucie szkoty;

2) uchwalenie planow pracy szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji i ukonczenia szkoty
przez uczniow;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalenie sposobu i zakresu doskonalenia zawodowego;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym: arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zajg¢c
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) zestaw przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktorych
nie jest ustalona podstawa programowa;

7) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw;

8) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

15
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o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w szkole.

. Uczestnictwo nauczyciela w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowe

(nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwic).
Samorzad Uczniowski

§9

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) wnoszenie propozycji do sposobow realizacji planéw i programow dydaktyczno-
wychowawczych szkoty wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) podejmowanie w porozumieniu z Dyrektorem dziatan z zakresu wolontariatu
okreslajac jego organizacje¢ i zadania;

3) podj¢cie decyzji o powotaniu ze swojego skladu Rady Wolontariatu ustalajac jej
strukture 1 kompetencje w regulaminie jej dziatania;
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4) wyrazanie nieskrepowanych opinii dotyczacych problemoéw  spotecznosci
uczniowskiej, o ile nie narusza to praw osobistych i struktury szkoty;

5) zabieranie gtosu na apelach, itp. w celu informowania ogétu o swej dziatalnosci;

6) wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendidow i innej pomocy materialne;j
przeznaczonej dla mtodziezy szkolnej;

7) zglaszanie uczniéw do wyréznien i nagréd stosowanych w szkole oraz
opiniowanie i wnoszenie uwag do opinii o uczniach: udzielanie poreczen za ucznidw
w celu wstrzymania wymierzonej im kary;

8) udzial przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach ~ oraz Rady Rodzicow  dotyczacych  spraw  wychowawczych
1 opiekunczych;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow swoich planow pracy
i celéw dziatania;

10) udzial w postepowaniu w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw w formie

wydania opinii.

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok
Rada Rodzicow
§ 10

W szkole dziata Rada Rodzicow jako autonomiczny organ szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniéw w kontaktach z:

1) Rada Pedagogiczng;

2) Dyrektorem,;

3) Samorzadem Uczniowskim;

4) organem prowadzacym,;

5) organem nadzoru pedagogicznego;

6) radami rodzicéw innych szkot i organizacjami pozytku publicznego.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, okresla w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego szkoty;

2) wystepowanie do organow wymienionych w ust.2 pkt 1-5 z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
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4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel;

6) opiniowanie podjecia dzialalnosci i prowadzenia zajeé przez stowarzyszenia 1 inne
organizacje;

7) wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela;

8) przedstawiania opinii na temat dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zasady wspoélpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporéw mi¢dzy nimi

§ 11

. Wszystkie organy szkoly wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opinig
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami Dyrektor szkoty powoluje komisje.

W skiad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu szkoly.

Pracami komisji przewodzi Dyrektor, w przypadku sporu z Dyrektorem wicedyrektor.
Czas rozstrzygniecia sporu przez komisje okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

Komisja bada sprawe analizujgc fakty i opinie stron, podejmujgc decyzje w glosowaniu
tajnym i przedstawia ja Dyrektorowi,

. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo

co najmniej % jej czlonkow.

. Stronom stuzy odwolanie od orzeczefi komisji wniesione do Dyrektora w terminie 5 dni

od jej wydania.

. W przypadku sporu z Dyrektorem odwotanie sktada si¢ do organu prowadzacego

w terminie jak wyzej.

13



(98]

9]

10.

11.

12.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§12

Organizacje pracy szkoly okresla regulamin organizacyjny Zespotu Szkot im. Stanistawa
Staszica w Ggbinie.

Organizacje roku szkolnego, terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Dyrektor sposrod nauczycieli szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespotly
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty.

Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, zlozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
w planach nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danego przedmiotu.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzy-oddziatowej lub grupie migdzy-klasowe;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, godzina zajeé
$wietlicowych i bibliotecznych trwajg 60 minut.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe dziatajace
na terenie szkoly. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbgdne elementy
okreslaja odrebne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

§13

. Podstawowg forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej w szkole sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdlnych przedmiotow;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze wynikajace z realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania lub ukierunkowane na pomoc
uczniom;

4) zajecia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow;
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5)

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

Obowigzkowe i dodatkowe zajecia odbywajg sie w systemie klasowo -lekcyjnym
wg obowigzujacych przepisow.

. W szkole organizuje si¢ zajecia w grupach wedlug obowigzujacych przepiséw

na zajeciach z : jezykow obceych, informatyki, wychowania fizycznego.

§ 14

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:

1y
2)

3)
4)

zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci, wykonujac jego obowiazki

w zakresie udzielonych upowaznien;

organizuje i koordynuje prace w zakresie realizacji celow statutowych szkoty ujetych
w zakresie obowigzkoéw;

petni nadzér nad realizacja ksztalcenia ogdlnego;

wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoly z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wyltacznej kompetencji
Dyrektora. Szczegdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala Dyrektor szkoly.
Bezposredni nadzér nad prawidlows realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje Dyrektor szkoty.

3. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

N =

1y

2)
3)
4)

przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow programowo
organizacyjnych;

tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych;

wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

wspolnie z Dyrektorem szkoty:

a) obserwacja zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

b) prowadzenie dokumentacji obserwacji,

c) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wiasciwych stosunkow
pracowniczych;

d) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom
na zebraniach $rédokresowych,

e) wspolpraca z Samorzagdem Uczniowskim,

f) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

g) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku,

h) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli.

§15

W szkole powotuje sie nauczycielskie zespoly przedmiotowe zwane dalej zespotami.
W szkole dzialaja nauczycielskie zespoty:

1) przedmiotéw humanistycznych;
2) przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;
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3) jezykdéw obeych;

4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
5) wychowawczy;

6) do spraw korelacji miedzyprzedmiotowe;j;

7) pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) doradztwa zawodowego.

W sklad poszczegdlnych zespotéw przedmiotowych wchodza nauczyciele tych samych
badZ pokrewnych przedmiotow:

1) zespot przedmiotéw humanistycznych obejmuje nauczycieli:
a) jezyka polskiego,
b) historii i WOS, historii i spoteczenstwa, historii i terazniejszosci,
¢) nauczycieli-bibliotekarzy,
d) katechetow;

2) w sktad zespotu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych wchodzg nauczyciele:

a) matematyki,
b) uchylony;
c) biologii,

d) przyrody,
e) chemii,

f) geografii,
g) fizyki;

3) w zespole jezykdéw obeych pracujg wszyscy nauczyciele jezykdw obcych;

4) w zespole wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa pracujg wszyscy
nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w sklad zespotu do spraw korelacji migdzyprzedmiotowej wchodza przewodniczacy
wszystkich zespotéw przedmiotowych.

6) w sklad zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza: pedagog,
nauczyciele rewalidacji, wychowawcy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora szkoty na dany rok
szkolny; nadzor nad dziatalnoscig i pracg zespotu wyznaczony wicedyrektor.
Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) aktualizacja programow nauczania;

3) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz tresci przedmiotow
ogblnoksztatcacych nauczanych w zakresie rozszerzonym z przedmiotami
zawodowymi,
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7) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

9) analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych.

6. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole dziata
zespot wychowawcezy oraz zespdt doradztwa zawodowego pod kierunkiem nauczyciela
posiadajgcego wymagane kwalifikacje.

1) W sklad szkolnego zespotu doradztwa zawodowego wchodza:

a) wychowawcy klas,

b) pedagog szkolny,

¢) opiekun SU,

d) nauczyciele biblioteki,

) nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci oraz biznesu i zarzadzania,
f) nauczyciel z uprawnieniami doradcy zawodowego;

2) Do zadan zespohu nalezy:

a) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

b) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe,

¢) prowadzenie poradnictwa zawodowego- indywidualnego i grupowego,

d) wspotpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami w zakresie doradztwa,

e) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami rynku pracy,
pracodawcami, uczelniami, szkolami policealnymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi,

f) wspolpraca ze szkolami na terenie gminy i powiatu w zakresie doradztwa,

g) $ledzenie losow absolwentéw szkoty,

h) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczgcych pracy zawodowej, rynku
pracy, zawodow,

i) opracowanie rocznego planu doradztwa zawodowego.

3) W skilad zespolu wychowawczego wchodza:

a) wychowawcy klas wybrani na poczgtku roku szkolnego /na caly cykl nauki
w danym typie szkoty/,

b) pedagog szkolny,

c¢) opiekunowie szkolnych organizacji,

d) przedstawiciele innych organow szkoty /po 1/,

e) ksieza-katecheci,

f) nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych,

g) inni przedstawiciele instytucji wychowawczych dzialajacych w  $rodowisku
szkolnym,

h) pedagog specjalny.
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4) Zespol odbywa zebrania przynajmniej raz w semestrze pod przewodnictwem
przewodniczacego zespolu wychowawczego, w terminach ustalonych na poczatku
roku szkolnego wedlug przyjetego planu pracy lub wedlug nagltych potrzeb;

5) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

a) przedstawianie radzie pedagogicznej planu dziatalnosci wychowawczej
i profilaktycznej szkoty,

b) systematyczne ocenianie przebiegu realizacji programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty,

¢) omawianie kluczowych probleméw wychowawczych, w tym realizacje szkolnego
programu  wychowawczo-profilaktycznego  oraz  wdrazania  programow
profilaktycznych zaproponowanych przez wladze oswiatowe lub instytucje
wychowawcze /antynikotynowe, antyalkoholowe, antynarkotykowe/,

d) okreslenie kierunkéw i problematyki na zajecia w czasie godzin przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy klasy,

e) wnioskowanie w sprawach nagréd dla uczniow, ktorzy sa wzorem zachowania
w szkole i poza szkolg /w srodowisku zamieszkania/,

f) analizowanie spraw bytowych uczniéw i kontekstow srodowiskowych;

Przewodniczacy nauczycielskich zespotéw przedmiotowych i zespotu wychowawczego
i doradztwa zawodowego, analizujg roczng dziatalno$é, przedstawiaja Radzie
Pedagogicznej wnioski i rekomendacje do dalszej pracy.

W szkole kazdego roku powotuje si¢ zespoly zadaniowe zgodnie z biezgcymi
potrzebami, majace na celu realizacje okreslonego zadania. W sktad zespolu wchodzg
nauczyciele powotani przez Dyrektora szkoly na dany rok szkolny.

Przewodniczacy zespotéw zadaniowych analizujg dziatalno$¢ zespotu, przedstawiajg
Radzie Pedagogicznej wnioski i rekomendacje do dalszej pracy.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu.
§ 16

Szkota sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym, zapewniajgc
ksztaltowanie postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udzial w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

Szkota moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest: ksztattowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspdtpracg w zakresie pracy wolontariuszy na terenie szkoly
w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
Podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu uczniowskiego, ich organizacja i realizacja
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade wolontariatu oraz ustali¢

jej strukture i kompetencje w regulaminie.

7. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziataf, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;j.

8. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

9. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska
naturalnego.

10. Wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pomocy w domu.

11. Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym Klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty wskazany przez Dyrektora.

12. Szczegdtowe zasady dziatania szkolnego Klubu wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem szkolnego Klubu wolontariusza
w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg wolontariatu, jezeli jest powolana.

13. Szkolny Klub wolontariusza moze naleze¢ do stowarzyszen pozaszkolnych

reprezentujacych miodziezowy wolontariat.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami w zakresie
nauczania, profilaktyki i wychowania

§17

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielona w szkole uczniom, rodzicom
i nauczycielom okreslajg ,, Procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

12) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp6tpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

9

ucznia;

rodzicéw ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje€ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

10.Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11.Zajgcia rozwijajgce umiejgtnosci uczenia sie organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

12.Zajgcia dydaktyczno-wyro6wnawcze organizuje sie¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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13.Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 5.

14.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

15.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwiekszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

16.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

17.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu polegaja na wspomaganiu
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajecia te s3 prowadzone
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Prowadza je nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

18.Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, jest
organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

19.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
wspOlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

20.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

21.Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w uzyskiwaniu
pomocy w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania probleméw dydaktyczno-
wychowawczych, rodzinnych, okreslaniu mocnych i stabych stron uczniéw.

22. Wspoldzialanie szkoty i poradni ma na celu uzyskanie wyzszej jakosci wychowawcze]

i edukacyjnej funkcji szkoty.
23. Szkota wspélpracuje z innymi instytucjami  wspierajacymi prace szkoly
a w szczegolnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;

2) policja, Strazg Pozarng, WOPR-em poprzez zapraszanie ich przedstawicieli do szkoly
celem przeprowadzenia pogadanek spoteczno-prawnych;

3) osrodkami pomocy spotecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie;
4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

25. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace sa wychowawcy klas i pedagog szkolny.

26. W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspotdziala z rodzicami
uczniow.

27. Wspdlpraca z rodzicami opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-

wychowawczych, profilaktycznych w szkole oraz znajomosci systemu oceniania
i promowania;
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2) wspoldzialaniu z nauczycielami wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce
1 zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrekcji wlasnego zdania i uwag
odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

5) planowych, systematycznych spotkan rodzicow z wychowawcg dziecka (zgodnie
z planem pracy szkoty);

6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

7) zacheceniu rodzicow do wiaczenia sie w organizacje zycia szkolnego (udziatu
w uroczystosciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

8) stworzeniu rodzicom warunkéw do wihasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:
zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

9) wspdtdzialaniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny,
jak 1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

28. Dostarczenie przez rodzica opinii lub orzeczenia dziecka z poradni psychologiczno-
pedagogicznej jest jednoznaczne z Jego zgodg na udostepnienie zawartych w nich tresci
Dyrekeji szkoty, pedagogom i nauczycielom wchodzagcym w sktad zespolu nauczajacego
ucznia oraz na przetwarzanie danych na potrzeby stworzenia dokumentacji.

29. Kontakty z rodzicami ucznia odbywajg si¢ w glownej mierze za pomocg dziennika
elektronicznego Librus. W przypadku ucznia z opinig lub orzeczeniem z poradni
psychologiczno- pedagogicznej rodzic ma obowigzek na zebraniu zapoznaé sie z oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla swojego dziecka. W przypadku
nieobecnosci na zebraniu informacja ta zostaje przekazana przez wychowawce
za pomoca Librusa, rodzic ma obowiazek si¢ z nig zapoznac.

Organizacja i zadania biblioteki
§18

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informatyczne;j.

2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkeji szkoty wobec uczniow:

1) dydaktyczno-wychowawczej;

2) diagnostyczno-prognostycznej;

3) opiekunczo-wychowawczej;

4) kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjne;j.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera

ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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7.

1) zapewnia pomieszczenia i jego wyposazenie, warunkujgce prawidiowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowiazujacych norm
etatowych;

3) umozliwia bibliotekarzom warunki do doskonalenia zawodowego;

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

5) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych nauczycieli-bibliotekarzy;

6) inspiruje i kontroluje wspdlprace Rady Pedagogicznej z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

7) zarzadza skontrum biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

8) w porozumieniu z bibliotekarzami zatwierdza tryb postepowania zapewniajagcy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli biblioteki na zasadach obowigzujacych w tym
zakresie.

. W sklad biblioteki szkolnej wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia pedagogiczna i centrum

multimedialne.

. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy Zrédtowe:

1) wydawnictwa informacyjne, encyklopedie, stowniki;

2) programy nauczania dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego;

4) literature popularnonaukows i naukowa;

5) beletrystyke pozalekturowa;

6) wydawnictwa albumowe;

7) pras¢ dla uczniow i nauczycieli;

8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania oraz
rozwijajgce zainteresowania (np. teksty zrodtowe);

9) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania;

10) dokumenty audiowizualne;

11) edukacyjne programy komputerowe;

12) dokumenty szkolne (regulaminy, statuty i inne) oraz akty prawne regulujace prace
szkoty;

13) kroniki i wydawnictwa szkolne.

Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty;

2) zbiory biblioteki moga by¢ wzbogacane dzigki dotacjom ofiarodawcow lub realizacji
projektéw zewnetrznych.

Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku;
2) biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni zaje¢ przed poczatkiem lekcji, w czasie

trwania zaje¢ 1 po ich zakofczeniu. Szczegdtowe informacje na temat godzin pracy
sg dostepne dla uzytkownikéw przy wejsciu do pomieszezen biblioteki szkolnej;
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3) dopuszcza si¢ ograniczenie czasu udostgpniania zbioréw lub czasowe zamknigcie
wypozyczalni dla uzytkownikow biblioteki w wypadku:

a) przeprowadzania skontrum,

b) dokonywania zakupow i opracowywania zbiorow,

¢) konserwacji zbioréw,

d) sporzadzania protokotu ubytkow,

€) uczestnictwa  nauczycieli  bibliotekarzy @ w  zebraniach, konferencjach
lub warsztatach doskonalgcych.

Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza
§19
W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany:

1) stwarza¢ uczniom warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

2) udostgpniaé zbiory w wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnym zgodnie
z regulaminami korzystania z tych pomieszczen;

3) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng zbiorow biblioteki i czytelnictwa;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan czytelnikow;

5) rozwija¢ nawyk czytania i uczy¢ sposobow uczenia sie;

6) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat poszczegélnych ksigzek i na inne tematy
(np. zainteresowan, wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sie).

W zakresie wspolpracy z Rada Pedagogiczng, sekretariatem szkoty oraz $rodowiskiem
lokalnym nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany:

1) wspolpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw i opiekunami
organizacji i1 kol zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelnicze] uczniow
1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) wspolpracowaé¢ z wychowawcami klas przy organizowaniu wycieczek do innych
osrodkow informacji (np. Ksigznicy Plockiej);

3) wspolpracowac z nauczycielami przedmiotéw przy gromadzeniu i selekcji zbiorow;

4) wspolpracowac z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen
za ksigzki zagubione i zniszczone;

5) informowa¢ nauczycieli i innych uzytkownikéw biblioteki o nowych nabytkach;

6) bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) wspolpracowa¢ z sekretariatem szkoly w zakresie gromadzenia dokumentéw
szkolnych, wlasciwego gospodarowania mieniem;

8) wspotpracowaé ze $rodowiskiem lokalnym — bibliotekami i osrodkami kultury
w zakresie kultywowania lokalnej tworczosci 1 dziedzictwa narodowego.

W zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciel-bibliotekarz jest obowigzany:
1) przedktada¢ Dyrektorowi coroczny plan pracy biblioteki szkolnej;

2) troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
3) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
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i przeprowadza¢ ich selekcje;

4) prowadzi¢ ewidencje zbioréw;

5) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne);

6) prowadzi¢ konserwacje zbiorow;

7) organizowaé warsztat dzialalnosci informacyjnej;

8) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienna, indywidualny pomiar
aktywnosci czytelnicze] ucznidw oraz we wskazanym terminie przedstawic
Dyrektorowi sprawozdania z pracy biblioteki;

9) doskonali¢ warsztat swojej pracy;

10) nadzorowaé wykorzystanie komputeréow i lacza internetowego w Centrum
Multimedialnym.

11) zapewniaé¢ nadzor nad bezpieczefistwem uczniéw podczas pracy z komputerem

i jego aktywnosci w sieci.

Prawa i obowiazki czytelnikéw
§20

Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.
Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku pracy biblioteki;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
Jednoczesnie mozna wypozyczyé 2 ksigzki na okres nie dluzszy niz miesigc.
W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczyé lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen (np. dla olimpijczykow, maturzystow), a takze prolongowaé termin zwrotu.
W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik
zobowiazany jest zwrdci¢ takg samg pozycje albo innag wskazang przez bibliotekarza lub
wplaci¢ 5-krotng antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki lub innego dokumentu,
jezeli nie sg one dostepne na rynku ksi¢garskim.

Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrécone przed koncem roku
szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki (podpisanej kart obiegowej).

Indywidualne korzystanie z komputerow 1 1lacza internetowego w centrum
multimedialnym jest mozliwe pod warunkami okreslonymi w regulaminie korzystania
z centrum multimedialnego.

Organizacja wycieczek szkolnych.

§21

Kazda klasa moze organizowal¢ w ciggu roku szkolnego wycieczki, ktérych giownym
celem jest realizacja zatozen podstawy programowej z wybranych przedmiotow.
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. Program wycieczki opracowuje samorzad uczniowski klasy pod kierownictwem

wychowawcy klasy.

. Na wycieczce z wykorzystaniem $rodkow lokomocji opieke powinna sprawowaé jedna

osoba nad grupa do 15 uczniéw. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna
sprawowac¢ jedna osoba nad grupg do 10 uczniow.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

. Wymagana dokumentacja wycieczki szkolnej, tj. karta wycieczki, biwaku lub imprezy

zawiera:

1) program i cele wycieczki;

2) liste uczestnikow;

3) nazwiska opiekundéw, oswiadczenia opiekunéw zobowigzujace do przestrzegania
przepisow bhp.;

4) harmonogram wycieczki i adresy punktow noclegowych oraz uwagi powycieczkowe;

5) pisemne zgody rodzicow na udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczce z wyjatkiem
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajeé lekcyjnych.

. Karte wycieczki zatwierdza Dyrektor szkoty.
. W przypadku wycieczek zagranicznych zgode wyraza Dyrektor szkoty po zawiadomieniu

organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny.

. Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych

szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
1 turystyki.

. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora szkoty, osoba

pelnoletnia, ktéra: ukonczyla kurs kierownikow wycieczek szkolnych, jest instruktorem
harcerskim, posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode
na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy.

10.Kierownik wycieczki w szczegolnosei:

11

1) opracowuje harmonogram wycieczki;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzdér w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieke
1 bezpieczenstwo uczestnikom wycieczki;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu.

.Opiekun w szczegoblnoscei:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;
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3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan powierzonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

12.Uczestnikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

13.Dzialalno$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i opiekunow wycieczek, moze by¢
finansowana:

1) z odptatnosci uczniow biorgcych udziat w wycieczcee;
2) ze $rodkow przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

14.Uczestnicy wycieczki pokrywajg koszty opiekundow podczas wycieczki.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania, prawa i obowigzki nauczyciela

§22

fu—

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt nauczajacy.

2. Zadaniem zespolu jest: ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu,
jego realizacja, ewaluacja i modyfikowanie wynikajace z osigganych efektow.

3. Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Nauczyciel w swojej pracy kieruje sie zasadami okreslonymi w przyjetym Kodeksie etyki.

§23
Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0séb, zardwno dorostych, jak i mlodziezy;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych oséb;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swojg prace;

6) urlopu wypoczynkowego.

§ 24
1. Nauczyciel wykonuje zadania okre§lone w prawie oswiatowym, kierujac sie¢ dobrem
ucznia, troskg o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem jego

godnos$ci i praw.
2. Nauczyciel w szczegélnosci:
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1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotle;

2) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowszg wiedze pedagogiczng i wiedzg
na temat nauczania i uczenia si¢ uczniow, stosujac nowoczesne technologie;

3) prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

4) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

5) przestrzega prawa i wewngtrznych regulaminéw szkoty;

6) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace z uczniem,;

7) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i S$wiatopogladow;

8) ksztalci i wychowuje mtodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

9) na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$é wlasnej pracy;
10) aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotow nauczycielskich oraz innych
zespoldw powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zadan statutowych;
11) wlasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujgcymi w szkole, prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbalos$é o warsztat pracy;

13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) egzekwuje zarzadzenia Dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i zglasza
do Dyrektora szkoly przypadki naruszania regulaminéw i zarzadzen;

15) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, a w szczegdlnosci:

a) pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi, opierajac si¢ na
ewaluacji wlasnej pracy, monitorowaniu dziatan i osiggnie¢ uczniéw,

b) na biezaco dokonuje oceny uczniow, udzielajac im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu,

c) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki,

d) dba o bezpieczenstwo i dyscypline na zajeciach.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) dobrg 1 zyczliwg wspdlprace z rodzicami i uczniami opartg na wzajemnym
szacunku;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy sprzyjajacej osiagnieciu celow;

3) zdrowie i zycie powierzonych jego opiece ucznidow;

4) za powierzone mienie szkoly.

Zadania wychowawcy
§25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie danego oddzialu maja wplyw na zmian¢ wychowawcy klasy
w przypadku, gdy:

1) wychowawca zaniedbuje swoje obowigzki wynikajace z pelnienia tej funkcji;

2) przerwa w jego pracy jest dtuzsza niz jeden miesiac;

3) wspolpraca z zespotem uczniowskim lub rodzicami uczniéw jest Zroédiem lub
przyczyng konfliktow wewnatrzklasowych lub miedzyklasowych.

4, Pisemny wniosek wraz z wuzasadnieniem skfada kwalifikowana wigkszos¢ 2/3
uprawnionych rodzicow lub uczniow do Dyrektora szkoty, ktéry po rozpatrzeniu
podejmuje decyzje w sprawie zmiany wychowawcy.

5. Dopuszcza sie zmian¢ wychowawcy oddzialu z inicjatywy Dyrektora w przypadku
zasadnych zastrzezen co do jego pracy i osiaganych efektow.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i srodowiskowych ucznia;

3) przygotowanie uczniow do dorostego zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

4) sprawowanie opieki nad uczniami, reprezentowanie ich interesow wynikajgcych
ze statutu;

5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego we wspoétdziataniu z rodzicami
1 zespotem nauczajacym;

6) kierowanie oddzialem, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,
z uwzglednieniem zasad demokracji, planéw samorzadu klasowego i rady rodzicow;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Powierzone zadania wychowawca wykonuje we wspodtpracy z zespotem nauczajacymi,
pedagogiem szkolnym, rodzicami i samorzadem klasowym.
9. Zadania wymienione w ust.7 wychowawca realizuje poprzez:

1) zachowanie odpowiedniej postawy w kazdej szkolnej i pozaszkolnej sytuacji
/powinien by¢ wzorem dla uczniéw/;

2) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z postanowieniami statutu;

3) organizowanie wycieczek szkolnych, rozgrywek i zabaw integracyjnych, udzial
w imprezach szkolnych i srodowiskowych;

4) inne formy wspolpracy domu i szkoty zaproponowane przez Rad¢ Rodzicow, Rade
Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest:
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11.

12.

13.

N —

1)

2)

3)

4
5)
6)
7
8)

9)

opracowanie we wspdlpracy z rodzicami, planu pracy wychowawcy,
uwzgledniajacego tematyke zgloszona przez ucznidéw i tresci wynikajace z programu
wychowawczo profilaktycznego;

informowanie rodzicoéw i uczniéw, na poczgtku roku szkolnego o zasadach oceniania
z zaj¢¢ edukacyjnych i wymaganiach w zakresie oceny z zachowania;

w przypadku trudnosci z uczniem, utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu
rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia lub ustalenia formy
pomocy w nauce;

monitorowanie  frekwencji uczniow, analiza realizacji obowigzku nauki,
podejmowanie stosownych dziatan wynikajacych z regulacji prawnych;
koordynowanie realizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej dla wskazanych
ucznidow;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

pracujac z uczniem zdolnym zapewnienie mu dostepu do nowoczesnych technologii

i zZrodet wiedzy, wspieranie go w dalszym rozwoju, szanujac jego wybory,
Zainteresowania i pasje;

wnioskowanie o udzielenie uczniom pomocy materialnej, stypendiéw socjalnych,
stypendidow za wyniki w nauce;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas realizowanych przedsiewzigc 1 zajgc.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony:

1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego;
2) Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
3) Dyrektora szkoty i wicedyrektorow.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny;

prowadzi arkusze ocen;

wypisuje swiadectwa;

wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organdéw szkoty.

Wychowawca bada losy swoich absolwentow, wykorzystujac dane w dalszej pracy
wlasnej i pracy szkoty.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 26

W szkole pracuje pedagog szkolny.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych uczniéw poprzez wskazywanie mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, ktore ograniczajg aktywne ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

7) zapobieganie = zaburzeniom  zachowania oraz  minimalizowanie  skutkow
nieprawidtowosci rozwojowych i niedostosowania spolecznego;

8) inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych sprzyjajacych rozwiazywaniu
konfliktéw;

10) podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Zadania doradcy zawodowego

§27

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

9]

~ o

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrodet informacji (na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym) dotyczacych:

1) rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przyszilych zadan
zawodowych;

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

6) program6éw edukacyjnych Unii Europejskiej.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

. Prowadzenie = grupowych  zaje¢  aktywizujgeych,  przygotowujacych  uczniow

do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

. Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialow do pracy
Z uczniami.
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8. Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacja dziatah z zakresu
przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoly 1 programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

9. Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

10. Prowadzenie dokumentacji loséw absolwentow szkoty.

11. Opracowanie rocznego planu pracy.

12. Prowadzenie dokumentacji wiasnej pracy.

Pracownicy niepedagogiczni
§28

1. W szkole, prace w zakresie administracji i obstugi, wykonujg pracownicy niepedagogiczni
zatrudnieni w Zespole Szk6l im. Stanistawa Staszica na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami samorzadowymi, ktorzy w swojej pracy
kierujg si¢ zasadami ujetymi w Kodeksie etyki pracownikéw samorzadowych.

3. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych;

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow;

5) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

6) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7) zapoznanie si¢ z celami i zadaniami szkoly wynikajgcymi z programu
wychowawczego-profilaktycznego, szczegodlnie z tymi, ktore decyduja
0 bezpieczenstwie uczniow;

8) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowigce whasnosé szkoty;

9) =zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku szkoty;

10) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o charakterze i przyczynie uniemozliwiajgcej
stawienie si¢ do pracy;

11) uprzedzenie Dyrektora szkoly o z gory wiadomej okolicznosci powodujace;j
nieobecnosé w pracy;

12) niezwloczne zglaszanie swym przetozonym o przeszkodach w wykonywaniu pracy;

13) poddanie si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim,
stwierdzajacym przydatno$¢ do wykonywania zadan na danym stanowisku pracy,
po skierowaniu przez Dyrektora szkoty.

4. Szczegolowe obowigzki pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslone sa

w Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie pracy okreslajgcym zadania i zakres
obowiazkow, przydziat czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow.
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Rozdzial V1
Uczniowie szkoly

Prawa i obowigzki uczniéw
§29

Do klasy pierwszej Liceum Ogodlnoksztalcgcego przyjmuje si¢ absolwentow szkoty
podstawowe;.

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okreS§lane sg na podstawie obowigzujacego
zarzadzenia Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

Szkota w swojej dziatalnosci respektuje prawo ucznia do swobody mysli, sumienia

i wyznania, bez zadnych ograniczen z wyjatkiem tych, ktére sg konieczne do zapewnienia
porzadku, ochrony zdrowia, ochrony praw i wolnosci innych osoéb.

Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed bezprawng ingerencja w Zzycie prywatne,
rodzinne ucznia oraz chroni go przed aktami naruszajacymi jego honor i reputacje.

Szkota zapewnia réwny dostep wszystkim uczniom podczas realizacji statutowych zadan
szkoly.

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomo$ci swoich praw, wynikajagcych z Karty Praw Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Konstytucji oraz praw wynikajacych z postanowien
Statutu;

2) swobodnego dostepu do réznych zrddet informacji przewidzianych w szkole w tym:
prasy, Internetu, zasobéw bibliotecznych;

3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;

4) domniemania niewinnosci do chwili udowodnienia winy, rozpatrywania spraw
w obecnosci rodzicow;

5) opieki podczas pobytu w szkole;

6) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

7) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej;

8) swobodnej wypowiedzi, nieskrepowanego wyrazania pogladéw, przekonan i opinii,
pod warunkiem, ze nie godza one w dobra innych osdb;

9) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

10)korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy;

12) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki;

13) znajomosci swoich ocen biezacych, srédrocznych i rocznych;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitkéw;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnej reprezentacji swoich praw i obowigzkow
tylko w przypadku braku obowigzkoéw prawnych ze strony rodzicow.
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8. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,
a w szczegoblnoscei:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9

dbac o dobro szkoty, godnie jg reprezentowac oraz wzbogacac jej tradycje;

szanowa¢ wlasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty;

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu 1 przemocy w szkole;

bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoly, lekcjach, systematycznie przygotowywaé sig
do lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci;

znaé i przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw szkolnych;

przejawia¢ wlasciwe zachowanie w trakcie zajec, uroczystosci szkolnych

1 Srodowiskowych;

szanowac¢ poglady innych oséb, ich opinie, wyznania, sposdb bycia;

usprawiedliwia¢ najp6zniej do 10-ego dnia nastg¢pnego miesigca (W miesigcu czerwcu
do dnia poprzedzajagcego wystawienie oceny zachowania) nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych. W przypadku ucznia petnoletniego musi by¢ pisemna zgoda rodzicow

- na samodzielne usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole;

10) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj stosowny do zaje€ i uroczystosci.

1)
2)

3)
4)

S)

6)

Uczen nie moze:

uzywa¢ w trakcie zaje¢ i uroczystosci szkolnych telefonéw komodrkowych, urzadzen
nagrywajacych i1 innych urzadzen elektronicznych;

przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu oraz stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa pozarowego;

opuszczac¢ terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

nosi¢ w budynku szkoly nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych Zzyciu
i bezpieczenstwu;

zaprasza¢ i wprowadzaé na teren szkoty oséb trzecich bez zgody Dyrektora lub
nauczyciela.

stosowaé przemocy i agresji stownej w kontaktach z innymi osobami.

10. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg sktadac skargi stowne
lub na pismie do:

1)
2)
3)
4
5)

Samorzadu Uczniowskiego;

wychowawcy;

wicedyrektora;

Dyrektora szkoty;

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Nagrody dla uczniéw

§ 30

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) rzetelng nauke i prace spoteczng;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) osiagniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
4) stuprocentowg frekwencje.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna organizacji dziatajacej w szkole.
Rodzaje nagréd:

1) dyplom wzorowego ucznia za wzorowe zachowanie przy $redniej ocen co najmnie;j
4,00 bez ocen dostatecznych;

2) swiadectwo z wyrdéznieniem przy $redniej ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobre
zachowanie;

3) dyplom i nagroda ksigzkowa przy sredniej co najmniej 4,5,w przypadku, gdy w klasie
zaden uczen nie osiggnat tej sredniej- nagroda ksigzkowa dla najlepszego ucznia;

4) list pochwalny do rodzicow uczniow konczacych szkotg z wyrdéznieniem;

5) nagroda ksigzkowa za stuprocentowa frekwencje;

6) dyplom, nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa za prace w organizacjach
szkolnych.

Nagrody wymienione w ust. 3 sg wreczane podczas apelu lub uroczystosci szkolnych.
Uczef lub jego rodzice moga wnies$é zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoty w terminie tygodnia od dnia jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pieciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

Kary dla uczniow
§31

Uczen moze by¢ karany za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminow
wewnatrzszkolnych szkoty a w szczegdlnosci za:

1) nieusprawiedliwiong absencj¢;

2) przebywanie na terenie szkoly lub w jej bezposrednim poblizu w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

3) posiadanie, rozpowszechnianie substancji psychoaktywnych;

4) palenie papieros6w na terenie szkoty w tym papierosow elektronicznych;

5) fizyczng napas¢ na osoby trzecie;

6) proby wymuszenia Srodkéw finansowych i przedmiotow;

7) wszelkie przejawy agresji stownej (wulgaryzmy, przezwiska, stowa naruszajace
godnos¢ osobistg) takze w Internecie;

8) kradziez mienia;

9) niszczenie mienia szkoly;

10) falszowanie dokumentow.

Uczen moze by¢ ukarany jedng karg z zastosowaniem ich gradacji w formie:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;
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10.

1.

12.

3) ustna nagana wicedyrektora szkoty;
4) pisemna nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow;
5) praca na rzecz szkoty polegajgca na:

a) naprawieniu zniszczonego mienia,

b) posprzataniu terenu zasmieconego przez ucznia,

¢) przygotowaniu materialéw informacyjno-edukacyjnych w zakresie przestrzegania
norm spotecznych;

6) zawieszenia we wskazanych prawach ucznia;
7) skreslenie z listy uczniow.

Rejestr udzielonych kar dla ucznia prowadzi wychowawca klasy.

Szkola informuje rodzicéw ucznia o przyczynach i rodzaju proponowanych kar droga
pisemng lub w czasie indywidualnego spotkania, ktére zostanie odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

Rada Pedagogiczna lub Zesp6t Wychowawczy, a takze Samorzad Uczniowski moze
wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o skreslenie z listy uczniéw bez stosowania wymogu
gradacji kar w nastepujgcych przypadkach:

1) spozywania, rozprowadzania alkoholu i srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty;

2) wlamania, kradziezy i dewastacji mienia szkolnego;

3) wykorzystywania przewagi fizycznej, moralnej i ekonomicznej wobec innych
uczniow;

4) naruszenia nietykalnosci cielesnej wobec ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoly;

5) dziatania na szkod¢ wizerunku szkoly i pracownikéw publikowanych w $rodkach
medialnych lub rozpowszechnianych w miejscach publicznych;

6) konfliktu z prawem poza szkolg majacego negatywny wplyw na postawe innych
uczniow;

7) nieusprawiedliwionej absencji ucznia przekraczajacej 60% obecnosci w semestrze;

8) w innych przypadkach, ktérych szkodliwos¢ spoteczng rozpatruje Rada Pedagogiczna
lub powolany przez nig Zespdt Wychowawczy.

Od kar wymienionych w ust. 2. p. 1-6 uczen ma prawo odwolania si¢ do Dyrektora
szkoly w ciggu 7 dni poprzez swoich rodzicéw lub Samorzad Uczniowski.

Od kary wymienionej w ust. 2 p. 7 uczen ma prawo odwolania si¢ do Kuratora Oswiaty.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, Dyrektor powoluje komisje
do jej rozpatrzenia, sktadajacg sie z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, Dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

Skreslenie ucznia nastepuje decyzja administracyjng Dyrektora szkoly po otrzymaniu
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
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Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§32

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) maja na celu:

1)
2)
3)
4
5)

6)

informowanie ucznia i rodzicéw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmujg:

1)

2)
3)

4
3)

6)

7

8)

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych biezacych, S$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkow i trybu odwotania sie od oceny wystawionej niezgodnie

z obowigzujacymi zasadami,

ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 ftrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:
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10.

11.

12.

13.

1) kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i sposobie oceniania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach zorganizowanych najpézniej do 30 wrzeénia
danego roku oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom ucznia przez wychowawcow Kklas
podczas indywidualnych spotkan.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktoérym
mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajgciach edukacyjnych;

2) rodzice — na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

15.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne: §rodroczne,
roczne 1 koncowe.
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Oceny z zajeé edukacyjnych
§33

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Oceny biezace, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfry arabskiej.

4. Oceny roczne zapisuje sie¢ w arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.

5. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakow: plus ,.+” i minus ,—,. Nie
dotyczy to jednak ocen skrajnych: celujgcej i niedostatecznej. Znak ,,+” przy ocenie przy
wyliczaniu sredniej wazonej traktujemy jak 0,5 tzn. 4+ to 4,5.

6. Oceny za I i II semestr nie sa ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych. Oceny
te sg $rednig wazong, wyliczong wedtug wzoru:

— iloczynow(ocenax" waga')
suma"wag"

Uwagal!

Ocene dopuszczajaca za I semestr wystawiamy od Sredniej wazonej 1,65, oceny wyzsze
wystawiamy od wartoéci $redniej ..., 55, tzn. ocene dostateczng wystawiamy od wartosci

sredniej wazonej 2,55 itd. z zastrzezeniem ust. 11.

7. Ocena roczna jest srednig arytmetyczng wartosei $rednich wazonych uzyskanych za 1111
semestr, pod warunkiem, ze warto$¢ $redniej wazonej z Il semestru jest wynosi co
najmniej 1,65. W przeciwnym wypadku uczen otrzymuje oceng roczng: niedostateczny.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych konczacych sie w I semestrze ocena $rodroczna jest
jednoczesnie oceng roczng (koncows).

8. Roczng ocene dopuszczajgca wystawiamy od sredniej arytmetycznej 1,50, oceny wyzsze
analogicznie tzn. ocene dostateczng od 2,50, pod warunkiem, ze wartos¢ sredniej wazonej
na I lub II semestr wynosi co najmniej 2,55 itd. z zastrzezeniem ust. 12.

9. Wagi dla podstawowych form oceniania przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Forma oceniania znaczenie Waga

Zeszyt 74 1

Praca domowa Pd 2

Kartkéwka K 2

Aktywnosé A 2

Odpowiedz ustna O/Odp. 2

Test/Praca klasowa S 3

Sprawdzian diagnozujacy b.w.
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Sprawdzian dyrektorski 1

Matura prébna 3
Wagi dla pozostatych form oceniania, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,
ustalaja Nauczycielskie Zespoty Przedmiotowe.

10. Przez pierwsze dwa tygodnie nauki w klasach pierwszych nauczyciele przedmiotow
wystawiajg tylko oceny akceptowane przez uczniow w ramach adaptacji w nowym
srodowisku szkolnym.

11. Uczniowi, ktéry w I semestrze osiggnat $rednig wazong powyzej 5,00, nauczyciel moze
wystawi¢ ocene celujaca, biorac pod uwage osiagniecia i zaangazowanie ucznia w nauke
z danego przedmiotu.

12. Uczniowi, ktéry osiagnal $rednig arytmetyczng wartosci $rednich wazonych z I i II
semestru powyzej 5,00, nauczyciel moze wystawi¢ roczng ocene celujgca, biorac pod
uwage osiggniecia i zaangazowanie ucznia w nauke z danego przedmiotu.

§ 34

1. Ustalone przez nauczyciela oceny sg odzwierciedleniem stopnia speiniania przez ucznia
wymagan okreslonych w Wewnatrzszkolnym Zestawie Wymagan Edukacyjnych
opracowanych przez zespoly przedmiotowe. Wymagania Edukacyjne sg dostepne
do wgladu dla uczniéw i rodzicow u nauczyciela danego przedmiotu.

2. Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria oceniania uczniow:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, bierze udzial i odnosi sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu regionalnym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje
zadania zgodne z tre$ciami podstawy programowej o duzym stopniu trudnosci;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci przewidziany programem
nauczania danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedza rozwigzujac problemy teoretycznie
1 praktyczne ujete programem nauczania;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych i praktycznych;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem zaje¢ edukacyjnych
danej klasy na poziomie nie przekraczajgcym podstawy programowe;j,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej zajg¢ edukacyjnych
przewidzianych w danej klasie, lecz te braki nie przekreslajag mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w toku dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w  podstawach
programowych zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy i braki te uniemozliwiaja mu
zdobywanie dalszej wiedzy w tym zakresie,

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie wykorzystal szansy, stworzonej przez szkotg, uzupelnienia brakow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ praktycznych, nalezy
w szczegblnosei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§35
. Formy oceniania stosowane w szkole (przynajmniej trzy rozne w okresie):

1) kartkowki - niezapowiedziane z trzech ostatnich lekcji;

2) sprawdziany-zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
sprawdzajgce wiadomosci z wigkszej czesci materiatu;

3) odpowiedzi ustne, zadane przez nauczyciela samodzielne prace, aktywnosé na lekeji,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego, wspétdziatanie z nauczycielem i pozostatymi
uczniami;

4) prace dodatkowe (plansze, referaty prezentacje multimedialne, gazetki), udzial
w konkursach i olimpiadach;

5) wykonywanie zadan praktycznych.

Sprawdziany pisemne sa obowigzkowe, uczen nieobecny ma obowiazek napisac
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Dla sprawdziandéw pisemnych punktowanych, stosowane sg nastgpujace skale ocen:

100% uzyskanych punktéw- cel.
90-99% uzyskanych punktéw- bdb.
76- 89% uzyskanych punktéw- db.
61- 75% uzyskanych punktéw- dst.
45- 60% uzyskanych punktéw- dop.
0-44%  uzyskanych punktéw- ndst.
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W ciagu tygodnia uczniowie nie moga pisa¢ wigcej niz trzech sprawdziandw, natomiast
w ciggu jednego dnia — wiecej niz jeden sprawdzian.

Na doraznych zastgpstwach uczniowie nie powinni pisaé¢ sprawdzianéw, kartkéwek oraz
nie powinni by¢ pytani na ocen¢ chyba, ze dana lekcja jest w planie tego dnia.

Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne uczniéw w ciagu 14 dni.
Zapowiedziane sprawdziany po zakonczeniu danego dzialu sa obowiazkowe. Poprawe
sprawdzianu z oceny niedostatecznej lub innej uczen moze pisa¢ tylko raz. Oceny
ze sprawdzianu i jego poprawy traktowane sg jednakowo z waga sprawdzianu.

Uczniowie poprawe sprawdzianu pisza w ciggu 14 dni od oddania sprawdzianu przez
nauczyciela.

W sytuacji, gdy uczen nie pisal sprawdzianu w pierwszym terminie i nie przystgpil do
niego w terminie poprawy, ma on obowigzek przystapienia do niego na pierwszej lekcji
z danego przedmiotu, na ktorej bedzie obecny.

Ocena zachowania
§ 36

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:

1) zasad wspoélzycia spotecznego;
2) norm etycznych obowigzujacych w szkole;
3) obowiazkéw wynikajacych z niniejszego statutu.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna zachowania  uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3a. W Liceum Ogdlnoksztalcacym w Zespole Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie

4.

funkcjonuje punktowy system oceniania uczniow.
Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (od 150 punktéw);
2) bardzo dobre (130-149);

3) dobre (100-129);

4) poprawne (70-99);

5) nieodpowiednie (40-69);

6) naganne (39 i mniej)

z zastrzezeniem ust. 41 oraz 4j.
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4a. Na poczatku kazdego semestru kazdy uczef otrzymuje 100 punktéw, co odpowiada
ocenie dobre;j.
4b. Zgodnie z zasadg podmiotowego podejscia do ucznia i indywidualnego rozeznania w jego
biezacej sytuacji zwigzanej z zachowaniem Wychowawca otrzymuje pule 15 punktow,
ktérg moze dobrowolnie wykorzystaé, jako punkty dodatnie lub ujemne w zaleznosci od
potrzeby.
4c.Jezeli zachowanie poddane ocenie odnosi si¢ do kilku kategorii nauczyciel decyduje,
w jakiej kategorii przyznaje punkty.
4d.Punktacji dokonujemy systematycznie, na biezgco monitorujac zachowanie ucznia.
Frekwencje oceniamy w skali miesigca. Nauczyciel odpowiedzialny za przydzielenie
punktacji zobowigzany jest uczyni¢ to w ciggu tygodnia od punktowanego zdarzenia,
poddanego ocenie.
4e. Organizator lub osoba odpowiedzialna za wydarzenie typu konkurs, akcja szkolna itp.
okresla konkretng liczbe punktéw mozliwg do przyznania uczniom zgodnie z wytycznymi
zapisanymi w niniejszym projekcie 1 jest odpowiedzialny za przyznanie punktéw i
wpisanie w Librus.
4f. W przypadku watpliwosci, co do zastosowania konkretnej liczby punktéw ujemnych
decyzje o ich ilosci podejmuja $wiadkowie zdarzenia poddanego ocenie w porozumieniu z
wychowawcag, biorgc pod uwage okolicznosci 1 konsekwencje zdarzenia.
4g. W przypadku sporé6w i ewentualnych watpliwosci ostateczna oceng z zachowania
wystawia nauczyciel wychowawca, po konsultacji z zespotem nauczajacym oraz zespotem
klasowym.
4h. Punkty na dany semestr przyznajemy najpdzniej do tygodnia przed wystawieniem ocen.
Kolejne, zdobyte po tym czasie przechodzg na drugi semestr.
4i1. Uczen, ktéry uzbierat:
a) 15 punktéw ujemnych nie moze mie¢ zachowania wzorowego,
b) 20 punktéw ujemnych nie moze mie¢ zachowania bardzo dobrego,
¢) 25 punktéw ujemnych nie moze mie¢ zachowania dobrego.
4j. Uczen, ktory uzyskal pisemng nagane Dyrektora szkoly podczas najblizszej
klasyfikacji $r6drocznej lub rocznej otrzymuje naganng ocene zachowania.

5.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzona
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo ' indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Uchylony.

7a. Ustala sie kategorie oceny zachowania i szczegdtowe kryteria wraz z punktacja:

Kategoria: Propozycje: Punkty:

Wywigzanie si¢ z Uczen:

obowigzkéw ucznia — | Systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne. 10 za 100 %

punkty dodatnie frekwencji (w

( zachowania skali miesigca)
Przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci. | 5 za 100%
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pozadane)

Wykazuje che¢ udziatu i wywigzuje si¢ z zadan
dobrowolnie przyjetych ( np. aktywnosci
dodatkowe typu uroczystosci i imprezy szkolne,
akcje o charakterze szkolnym i lokalnym, konkursy,
zawody, dodatkowe zajecia i aktywnosci wlasne
wspomagajace rozwoj).

Nie opuszcza sali lekcyjnej bez zgodny nauczyciela.

Nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw i zajec
lekcyjnych.

Korzysta z zasobow biblioteki szkolnej zgodnie
regulaminem (np. wypozyczanie ksigzek,
terminowe oddawanie, szanowanie ich).

Kulturalnie, zgodnie z normami spotecznymi,
zachowuje si¢ na zajeciach lekcyjnych oraz
przerwach.

Stosuje si¢ do zasad nieuzywania podczas lekcji
telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela.

W trybie nauki zdanej stosuje wymagane
urzadzenia np. wlacza kamere podczas odp. ustnej,
ma sprawny mikrofon itp.).

Stosuje si¢ do regulaminéw 1 procedur
obowigzujacych w szkole oraz biezacych polecen
nauczycieli.

Przestrzega innych, nie wymienionych powyzej,

postanowien zawartych w Statucie szkoty.

Zwycieska klasa w rankingu na najwyzsza
frekwencj¢ w skali miesigca.

Uczen-zwycigzca w rankingu na najwyzsza
frekwencje.

usprawiedliwien
w terminie (w
skali miesigca)

1-5

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

3 (zamin.7
ksigzek na
semestr)

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

5

Wywigzywanie sie z

Uczen:
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obowiazkow ucznia —
punkty ujemne.

Niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne .

Nie przestrzega zasad usprawiedliwienia
nieobecnosci.

Nie wykazuje checi udziatu i nie wywigzuje si¢ z
zadan dobrowolnie przyjetych ( np. aktywnosci
dodatkowe typu uroczystosci i imprezy szkolne,
akcje o charakterze szkolnym i lokalnym, konkursy,
zawody, dodatkowe zaj¢cia i aktywnosci wlasne
wspomagajgce rozwoj).

Opuszcza sale lekcyjng bez zgody nauczyciela.

Opuszcza teren szkoty podczas przerw i zajec
lekcyjnych ( w czasie niedozwolonym).

Korzysta z zasobow biblioteki szkolnej niezgodnie
regulaminem ( np. terminowe oddawanie ksigzek,
szanowanie ich).

Zachowanie na zajgciach lekcyjnych i przerwach
odbiega od zgodnego z normami spotecznymi.

Stosuje podczas lekcji telefon oraz inne urzadzenia
elektroniczne bez zgody nauczyciela.

W trybie nauki zdanej nie stosuje wymaganych
urzadzen np. nie wlacza kamery podczas

odpowiedzi ustnej, odmawia uzycia mikrofonu itp.).

Nie stosuje si¢ do regulaminéw i procedur
obowiazujacych w szkole oraz biezacych polecen
nauczycieli.

Nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie
szkoly, a nie wymienionych powyzej.

Spéznienia:3
punkty za kazde
przekroczone 5
spoznien,
zaokraglamy w
dot.

Kazda godzina
nieusprawiedliw
iona: 1

1-5( punkty
ujemne
adekwatne
dodatnich w tej
kategorii
przyznane

w przypadku nie
wywigzania si¢
ze
zobowigzania
bez
usprawiedliwien
ia)

3

3

Postepowanie zgodne

Uczen:
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z dobrem spotecznosci
szkolnej- punkty
dodatnie

(zachowania
pozadane).

Godnie reprezentuje szkole w czasie wydarzen o
charakterze szkolnym, pozaszkolnym oraz w
mediach spotecznosciowych, poprzez przyzwoite
zachowanie, str6j oraz form¢ wypowiedzi.

Podejmuje dodatkowe zadania na rzecz szkoty

Szanuje mienie szkoty ( np. prezentuje

odpowiedzialng postawe za powierzony mu sprzet i

materialy).

Inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska oraz aktywnie w nich uczestniczy.

Dba o zyczliwg atmosfere wsrdd szkolne;j
spotecznosci.

Dba o porzadek i tad w budynku i na terenie
szkoty.

Reaguje na przejawy zagrozenia.

Obowiazek w
ramach punktéw
otrzymanych.

1-5( np.:
samorzad
szkolny: 5
Klasowy: 3,
szkolny
wolontariat :3,
uroczystosci
szkolne :3
i pozaszkolne: 5,
akcje
charytatywne :3,
szkolne kota

zainteresowan:
3).

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

1-5 (patrz
paragraf 36 ust.
4e)

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolnej- punkty
ujemne.

Uczen:

Nieefektywnie wypelnia powierzone dodatkowe
zadania na rzecz szkoty ( np.: samorzad szkolny,
klasowy, szkolny wolontariat, udziat w
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych).

1-3(np.:
samorzad
szkolny :3,
Klasowy :1,
szkolny
wolontariat :1,
udzial w
uroczystosciach
szkolnych:2

1 pozaszkolnych
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Nie szanuje mienia szkoty ( np. prezentuje
odpowiedzialng postawe za powierzony mu sprzet i
materialy).

Nie szanuje mienia swojego i innych uczniéw oraz
nauczycieli.

Niszczy lub kradnie mienie innych os6b lub mienie
szkoly.

Swoja postawa zakloca dziatania na rzecz klasy,

szkoty, srodowiska lub w nich nie uczestniczy.

Zakloca porzadek i fad w budynku i na terenie
szkoly.

Nie reaguje na przejawy zagrozenia.

Niegodnie traktuje nauczycieli, pracownikow
szkoty, rodzicow, innych ucznidow zakldcajac
atmosfere zyczliwosci wsrod spotecznosci szkolnej.

Falszuje dokumenty, podrabia podpisy rodzicow,
nauczycieli.

:3).

3,5,10

3,5,10

5 zniszczenie, 10
kradziez

2 klasy, 3
szkoty,5
srodowiska

1-2 (np.
$mieci:2,
hatasuje:1)

2-3 (zagrozenie
zycia lub
zdrowia: 3,
zagrozenie
Zniszczeniem
mienia :2)

stowem:5,
czynem:10

5,10
(dokumenty
rangi szkolnej:5,
rangi

wyzszej:10)

Dbatos¢ o honor 1 Uczen:
tradycje szkoly - Szanuje symbole panstwowe, narodowe, religijne i | Obowigzek w
punkty dodatnie szkolne. ramach punktow
(zachowania otrzymanych.
pozadane).

Prezentuje na co dzien czysty, estetyczny, Obowiazek w

odpowiedni do miejsca i sytuacji stroj, wedtug ramach punktow

nastepujacych zasad: otrzymanych.

1.W czasie uroczystosci szkolnych i uroczystoscei,
w ktorych uczen reprezentuje szkote, nosi strdj
galowy ( dziewczeta — biata nieprzeswitujgca
bluzka, zakrywajaca brzuch bez dekoltu i odkrytych
plecow, czarna lub granatowa spodnica nie krétsza
niz do kolan i nie dtuzsza niz do potowy tydki
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ewentualnie czarne lub granatowe spodnie
wizytowe, chtopcy- czarne lub granatowe dtugie
spodnie i biata koszula).

2.Nosi ubrania na ktoérych nie znajduja si¢ napisy
lub rysunki o charakterze rasistowskim,
nieprzyzwoitym, propagujacym przemoc lub
uzywki, lub obrazajacym uczucia religijne innych.
3.Na lekcji wychowania fizycznego nosi stroj
sportowy ( w tym obuwie) zgodnie z wymaganiem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Na zajecia warsztatowe nosi stroj zgodny z
wymaganiem nauczyciela prowadzacego.

5. Nie ma tatuazy w widocznych miejscach.

Swoim zachowaniem w sieci internetowe;j
prezentuje postawe godng ucznia, dalekg od
wulgaryzmow, promowania uzywek, agresji,
rasistowskich tresci, obrazy uczu¢ religijnych
innych, prezentuje postawe pelng tolerancji dla
odmiennych pogladéw i niepelnosprawnosci.

Respektuje normy i obyczaje szkolne.
Buduje pozytywny wizerunek szkoty w
spotecznosci lokalne;j.

Reprezentuje szkole w uroczystosciach o
charakterze patriotycznym i innym.

Obowigzek w
ramach punktow
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.
Obowigzek w
ramach punktéow
otrzymanych.

5

Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty-
punkty ujemne.

Uczen:

Nie szanuje symboli pafistwowych, narodowych,
religijnych i szkolnych.

Nie stosuje sie do zasad odnosnie stroju
wymienionych powyzej (w punktach 2-4).

Swoim zachowaniem w sieci internetowe;j
prezentuje postawe niegodng ucznia, uzywa
wulgaryzméw, promuje uzywki poprzez
prezentowanie zdje¢, publikowanie tresci
promujacych agresjg¢, rasizm, obraz¢ uczuc
religijnych innych, prezentuje postawe braku
tolerancji dla odmiennych pogladow i
niepetnosprawnosci.

Nie respektuje norm i obyczajow szkolnych.

3,5 ( stowem -3,
uczynkiem -5)

3

5,10 (np.
promowanie
uzywek :5,
wulgaryzmy :5,
publikowanie
tresci
promujacych
agresje, rasizm,
obraze uczuc
religijnych,
brak

tolerancji: 10)

3, 5 ( stowem :3,
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Zaktoca pozytywny wizerunek szkoty w
spolecznosci lokalne;.

Lekcewazy szkolne tradycje, postaci zwigzane ze
szkola 1 jej historig.

Odmawia reprezentacji lub niegodnie reprezentuje
szkole w uroczystosciach o charakterze
patriotycznym i innym.

Publikuje w sieci internetowej lub rozpowszechnia
w inny sposob tresci osSmieszajgce symbole szkolne,
pracownikow szkoty lub jej ucznidéw.

uczynkiem :5)

5,10 ( stowem:5,
uczynkiem:10)

3

5,10(
rozpowszechni:5
, samodzielnie
opracowuje :10)

Dbatos¢ o pigkno Uczen:
mowy ojczystej- Dba o kulture stowa w wypowiedzi ustne;j i Obowigzek w
punkty dodatnie pisemnej. Takze w swoich dziataniach on-line. ramach punktow
(zachowania otrzymanych.
pozadane). Nie uzywa wulgaryzmow. Obowiazek w
ramach punktow
otrzymanych.
Reaguje na przejawy agresji stownej. Obowigzek w
ramach punktow
otrzymanych.
Okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom zarowno | Obowigzek w
werbalnie, jak i niewerbalnie ( ton glosu, postawa, | ramach punktow
gesty). otrzymanych.
Uczestniczy w konkursach recytatorskich i innych | 5,8,10 (
wydarzeniach propagujacych kultur¢ wypowiedzi ( | szkolne: 5,
konkursy, programy artystyczne, akcje szkolne powiatowe: 8,
adekwatne do tematu). ogolnopolskie:
10)
Dbato$¢ o pigkno Uczen:
mowy ojczystej- Nie dba o kulture wypowiedzi ustnej i pisemnej. 2,5(w
punkty ujemne. Wypowiada si¢ wulgarnie, niestosownie. kontakcie z
uczniem :2;

W swoich dzialaniach on-line promuje agresj¢, hejt,
stosuje jezyk wulgarny 1 nieprzyzwoity.

w kontakcie z n-
lem lub
pracownikiem
szkotly:5)

5,10 (
komunikat
kierowany
bezposrednio:10
, komentarz bez
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Nie okazuje szacunku dorostym i rowiesnikom
zaréwno werbalnie, jak i niewerbalnie.

Stosuje jezyk o$mieszajacy innych, obrazajacy,
zastraszajacy itp.

bezposredniego
odniesienia :5)

2,5 (kontakt z
rowiesnikiem :2,
kontakt z n-lem
i pracownikiem
:5)

2,3,5
(o$mieszanie :2
obrazanie :3,
zastraszanie :5)

Dbalos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne-
punkty dodatnie
(zachowania
pozadane).

Uczen:

Pilnuje wlasnego mienia, przedmiotéw
wartosciowych(zegarkow, telefonow, pieniedzy,
bizuterii- szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zagubione przedmioty).

Zachowuje zasady bezpieczenstwa w sieci
internetowe;.

Nie prowokuje agresji 1 nie przejawia zachowan
agresywnych stowem i czynem.

Reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu innych.

Przestrzega zasad higieny osobistej i ma
$wiadomos¢ ich zwiazku ze zdrowiem.

Nie pali, nie pije alkoholu i nie zazywa
narkotykow.

Przestrzega obowigzujacych w szkole zasad BHP.
Nie przejawia zachowan ryzykownych.
Zglasza widoczne uchybienia w zakresie BHP.

Nosi odziez bezpieczng, odpowiedniag do pory roku
(w zimie cieplte kurtki, odpowiednie obuwie).

Bierze udziat w akcjach promujacych zdrowy styl
zycia.

Obowiagzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.
Obowigzek w
ramach punktoéw
otrzymanych.
Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.
Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.
Obowiazek w
ramach punktéw
otrzymanych.
Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.
Obowigzek w
ramach punktow
otrzymanych.

5-10 (szkolny:5,
powiatowy:6,
wojewodzki:8,
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Bierze udziat w akcjach sportowych i zawodach.

ogo6lnopolski:10
)

5-10 (szkolny:5,
powiatowy:6,
wojewodzki:8,
ogoblnopolski:10
)

Dotrzymuje wszelkich ustalonych norm i zasad Obowigzek w
bezpieczenstwa ustalonych w szkole dotyczacych ramach punktow
funkcjonowania w trybie nauki stacjonarnej i otrzymanych.
zdalne;j.

Dbatos¢ o Uczen:

bezpieczenstwo i Dopuszcza sie zachowan agresywnych, wulgamych, | 5

zdrowie wlasne- nieprzyzwoitych.

punkty ujemne.
Promuje lub naktania innych do zachowan 3,5
agresywnych, wulgarnych, nieprzyzwoitych.

Dopuszcza sie zachowan z naruszeniem cielesnosci | 5,10

innej osoby, jej godnosci i czci.

Whnosi i zazywa na terenie szkoty $rodki srodki

psychoaktywne tj. alkohol i narkotyki. psychoaktywne
(wnosi :10,
zazywa:15)

Whnosi i zazywa na terenie szkoly papierosy. wnosi:5,
zazywa:10

Dopuszcza si¢ zastraszania innych, stosowania 10-15

szantazu, zastraszania, zn¢cania fizycznego lub

psychicznego.

Dopuszcza sie ktamstwa, oszustwa. 3,510 (w
zaleznosci od
konsekwencji)

Dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, 10, 15

wchodzi w konflikt z policja.

Nie stosuje sie do zasad bezpieczenstwa w sieci 3,5

internetowe;.

Nie dotrzymuje wszelkich ustalonych norm i zasad | 2, 3,5

bezpieczenstwa ustalonych w szkole dotyczacych
funkcjonowania w trybie nauki stacjonarne]j i
zdalne;j.
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Godne i kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole i poza nig-
punkty dodatnie
(zachowania
pozadane).

Uczen:
Zachowuje sie taktownie, adekwatnie do sytuacji.

Swoim zachowaniem nie narusza dobra i godnosci
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

Stosuje zasady Savoir - vivre: przepuszczanie
kobiet (dziewczat) w drzwiach, ustepowanie
miejsca siedzacego, wstawanie przez chlopcow
kiedy kobieta stoi, brak rgk w kieszenie w trakcie
rozmowy, itp.

Zasady zachowania zgodnie z normami
spotecznymi stosuje rowniez podczas
funkcjonowania w sieci.( nie hejtuje, nie
rozpowszechnia materiatldw majacych na celu
naruszanie dobr osobistych, wizerunku, nie
nagrywa i nie publikuje materialéw bez zgody
obecnych na nich oséb lub dyrekeji, nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji, uczniéw i
innych 0s6b)

Obowiazek w
ramach punktow
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktow
otrzymanych.
Obowiazek w
ramach punktow
otrzymanych.

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Godne i kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nig-
punkty ujemne.

Uczen:

Zachowuje si¢ nietaktownie, nieadekwatnie do
sytuacji.

Swoim zachowaniem narusza dobra i godnos¢
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniow.

Zachowuje si¢ niezgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami dbajgc o siebie i innych.

Nie zna lub odmawia stosowania zasady savoir -
vivre: przepuszczanie kobiet (dziewczat) w
drzwiach, ustepowanie miejsca siedzacego,
wstawanie przez chlopcow kiedy kobieta stoi, rece
w kieszenie w trakcie rozmowy, zucie gumy w
czasie rozmowy, jedzenie na lekcji itp.

1-5( decyzja
Swiadkow
zdarzenia)

2-5 (decyzja
Swiadkow
zdarzenia)

1-5( decyzja
swiadkow
zdarzenia)

1-3(np.
przepuszczanie
kobiet
(dziewczat) w
drzwiach :1,
ustgpowanie
miejsca
siedzacego :2,
wstawanie przez
chtopcow kiedy
kobieta stoi :1,
rece w
kieszenie w
trakcie
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Prezentuje postawe petng braku zyczliwosci 1
szacunku do innych, tolerancji dla odmiennosci.

Podczas funkcjonowania w sieci zachowuje si¢
niestosownie( wprowadza hejt, rozpowszechnia
materialy majace na celu naruszanie débr
osobistych, wizerunku, o$mieszenie, nagrywa tresci
bez zgody uczestnikow, publikyje je itd. ).

Prezentuje zachowania o charakterze
demoralizujagcym, przestgpczym, seksualnym.

Nie stosuje zasad schludnego wygladu, adekwatnie
do sytuacji.

rozmowy :2,
zucie gumy
W czasie
r0Zmowy,
jedzenie na
lekcji :3 itp.

2,5 ( stowem :2,
czynem :5)

5,10
wprowadza hejt
:5,
rozpowszechnia
materiaty
majace

na celu
naruszanie dobr
osobistych:5
wizerunku :10,
o$mieszenie -5,
nagrywa tresci
bez zgody
uczestnikow:10,
publikuje je:10
itd

5,10 ( gesty,
stowa:5,

czyny:10)

1-5

Okazywanie szacunku
innym- punkty
dodatnie (zachowania
pozadane).

Uczen:

Dba o atmosfere wzajemnego szacunku poprzez
swoje zachowanie i wypowiedzi zar6wno ustne jak
i pisemne( korespondencja z nauczycielem).

Stosuje zwroty grzecznosciowe w kontakcie z
pracownikami szkoty i rowie$nikami.

Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy .

Nie przejawia zachowan agresywnych wobec
innych uczniow, nie prowokuje klétni, konfliktow 1
bojek.

Udziela pomocy kolezenskiej ( konkretna pomoc

Obowigzek w
ramach punktéw
otrzymanych.

Obowiazek w
ramach punktow
otrzymanych.
Obowiazek w
ramach punktéow
otrzymanych.
Obowiazek w
ramach punktéw
otrzymanych.

5,10 (np.
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np. pogotowie naukowe)

Bierze udziat w akcjach charytatywnych,
pomocowych.

pogotowie
naukowe :5,
pomoc dorazna:
5, pomoc
cykliczna: 10)
10 (zbiorki)

15 (wydarzenia
o charakterze
charytatywnym,
w ktorych
wymagana jest
obecnos¢ na
wydarzeniu
poza czasem
lekcyjnym)

Okazywanie szacunku
innym- punkty ujemne.

Uczen:
Zakloca atmosfere w klasie i szkole poprzez

zachowanie niezgodne z normami funkcjonowania

spotecznego.

Okazuje brak szacunku stowem i czynem wobec
nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

Prezentuje arogancki sposob bycia wobec innych:

uczniéw i pracownikow szkoty.

Narusza godno$¢ osobistg innych os6b, w tym
wizerunku.

1-10

1-10 ( stowem
1-5, czynem 6-
10)

1-10
1-10 (stowem

1-5, czynem 6-
10)

Narusza nietykalno$¢ osobistg uczniow lub 5-10
pracownikow szkoty.

Jest niekolezenski, niezyczliwy, arogancki. 1-5
Wywiera szkodliwy wptyw na kolegdéw poprzez 5,10
rozpowszechnianie tre$ci niedozwolonych. ( tresci

demoralizujace:
ok

tresci
zagrazajgce
zdrowiu i
zyciu:10)

8. Roczna ocena zachowania jest $rednig arytmetyczng sumy punktow uzyskanych za I 1 II

semestr.
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10.

11.
12.

13.

14.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne. Promocja i ukonczenie szkoly.
§37

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wystawieniu oceny s$rodrocznej wynikajacej ze stopnia
spetniania wymagan edukacyjnych okreslonych dla kazdego przedmiotu i stopnia
spelniania wymagan zachowania ucznia.

Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty,
jednak nie pézZniej niz w pierwszym tygodniu po zakonczeniu ferii zimowych.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug stopnia speiniania
wymagan.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy
sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o wszystkich przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, rocznej nagannej ocenie zachowania oraz
nieklasyfikowaniu z przedmiotu.

O wszystkich przewidywanych ocenach, ocenie nagannej z zachowania oraz
nieklasyfikowaniu nauczyciele informujg za posrednictwem wychowawcy na zebraniu
z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica, wychowawca wysyla do rodzica
wiadomo$¢é przez dziennik elektroniczny Librus, rodzic ma obowigzek informacje
odebrad.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach okreslonych w § 38.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w § 39.

Termin, forme i tryb rozpatrywania zastrzezen, zgloszonych przez ucznia lub jego
rodzicow, dotyczacych ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub
rocznej ocenie zachowania niezgodnie z przepisami prawa okresla § 40.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne ,
z zastrzezeniem ust. 10.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat $rednig ocen,
co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii lub etyki
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Uczen ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 12 powtarza ostatnig klase
tej szkoty.
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10.

11.
12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 38

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw , indywidualny program lub tok nauki;
2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust.4, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust4 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeni moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatora,
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjne;j,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 i ust.3 oraz ust.4 pkt 1)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.
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15.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, konsultujac je z cztonkiem komisji.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajel
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 40.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczefi moze by¢ niesklasyfikowany na I semestr, jesli opuscit ponad 50% zajec
edukacyjnych z danego przedmiotu:

1) w przypadku godzin usprawiedliwionych uczen przystgpuje do sprawdzianu
klasyfikacyjnego, przygotowanego przez prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
i w terminie przez niego wyznaczonym. Do wyliczenia oceny rocznej, jako wartos¢
$redniej wazonej, bierze si¢ pod uwage ocene uzyskana z tego sprawdzianu;

2) w przypadku godzin nieusprawiedliwionych lub nieprzystapienia do sprawdzianu
klasyfikacyjnego wartos¢ sredniej wazonej wynosi 1,00.

Egzamin poprawkowy

§39

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajed.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
i z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protoko6t, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie podzniej niz do kofica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 37 ust. 10.

§ 40

1. Uczenlub  jegorodzice  (prawni  opiekunowie) mogg  zglosi¢  zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli wuznajg, 2ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajed
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego 1 z zajgé

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiagzkowych zaj¢é edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziahu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

12.

13.

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gltosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

59



14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

15.

16

zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

7Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzagdza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 91 11, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§41

. Uczen 1lub jego rodzice 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne] mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela przedmiotu albo wychowawcy
Z pisemnym i umotywowanym wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej oceny z zajec
edukacyjnych lub zachowania.

Uzyskanie wyzszej oceny jest uzaleznione od wynikéw przeprowadzonego sprawdzianu
wiedzy 1 umiej¢tnosei w formie pisemnej przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu.
Sprawdzian obejmuje zakres materiatu z calego roku na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.
Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni przed
zebraniem rady klasyfikacyjne;j.

Wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ argumenty $wiadczgce na rzecz jej zmiany. Wychowawca przedstawia wniosek
ucznia Samorzadowi Klasowemu. Po pozytywnej opinii Samorzadu Klasowego
wychowawca przedstawia wniosek ucznia na zebraniu zespotu nauczajacego
argumentujgc o utrzymanie lub podwyzszenie wystawionej oceny. Po wystuchaniu opinii
decyzje o ocenie podejmuje wychowawca.

§ 41a

Nauczanie zdalne

1. Sytuacje, kiedy Dyrektor moze zawiesié zajecia w szkole:

1) zagrozenie  bezpieczenstwa  ucznidw w  zwigzku z  organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich i migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych prowadzone sg zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
powyzsze.

2. Zajecia zdalne nalezy =zorganizowaé¢ najpdzniej w trzecim dniu zawieszenia
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego uczniéw w ciggu dnia;

4) Laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ Dyrektor Zespotu zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom/prawnym

opiekunom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom informacje¢ o formie

i terminie tych Kkonsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach ,w okresie prowadzonych zajg¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegblnych typdéw szkol oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzgcy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zajeé oraz tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zaje¢. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo- profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten
program.

Formy kontaktu nauczycieli z uczniem oraz rodzicem/opiekunem prawnym:

1) nauczyciele, wychowawcey, Dyrektor kontaktujg si¢ z uczniem i
rodzicem/prawnym opiekunem za pomocg dziennika elektronicznego Librus lub
telefonicznie;

2) uczen oraz jego rodzic/prawny opiekun maja prawo kontaktowac si¢ z
nauczycielem w sprawie prac domowych, oczekiwaé dodatkowych wyjadnien,
pomocy oraz wskazéwek- w godzinach lekcji z danym nauczycielem;

3) wychowawcy maja obowigzek monitorowania dostepu uczniéw do dziennika,
poprzez sprawdzanie statystyki logowania do dziennika Librus. Jezeli zostanie
odnotowany dtuzszy niz doba brak aktywnosci ucznia i rodzica/prawnego opiekuna
na Librusie, bez wczesniejszego poinformowania o takiej sytuacji, wychowawca
jest zobligowany do telefonicznej rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem
w celu jej wyjasnienia. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek wyjasni¢
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zaistnialg sytuacj¢ i przesta¢ informacje nauczycielowi i wychowawcy klasy drogg
elektroniczng lub telefonicznie;

4) w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w nauczaniu zdalnym, nie ma z nim
kontaktu, nauczyciel danego przedmiotu informuje o tym wychowawce klasy;

5) jesli dziatania podjete prze nauczyciela oraz wychowawce nie przynosza rezultatu,
wychowawca informuje o ty Dyrektora szkoty;

6) rodzice/prawni opiekunowie uczniow majg obowigzek stalego monitorowania
udzialu swego dziecka w nauczaniu zdalnym oraz systematycznego kontaktu
z nauczycielami w razie pojawiajacych si¢ problemoéw (brak logowania, brak
aktywnosci w odrabianiu zadann domowych, brak odpowiedzi na e-maile
nauczycieli, absencja na zajeciach on-line, itp.);

7) odczytanie wiadomosci przez rodzica/prawnego opiekuna wystanej przez dziennik
Librus jest traktowane jako zapoznanie si¢ z przekazang informacja.

. Organizacja i dokumentowanie zdalnego nauczania:

1) nauczyciel od poniedziatku do pigtku pozostaje do dyspozycji ucznia w godzinach
swoich lekcji z uczniem;

2) wszystkie zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym w szkole
dotychczasowym planem zaje¢ dydaktycznych;

3) dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie
beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, Dyrektor szkoty bedzie zobowigzany
zorganizowa¢ nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem
komputeréow w szkole);

4) wprowadza si¢ dwa rodzaje zajec:

a) informacyjne polegajace na przesylaniu uczniom poprzez Librus- dziennik
elektroniczny opracowanych najwazniejszych tresci z podstawy programowe;j
(notatek, zadan badz filmow i innych plikow), dotyczacych danego tematu, aby
zapoznanie si¢ z nimi nie zaj¢to uczniowi wigcej niz 25 minut,

b) lekcji on-line prowadzonych na platformie Microsoft Teams- czas trwania 45
minut, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaj¢¢ nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut;

5) nauczyciel nie moze ograniczy¢ nauczania zdalnego do przesylania materialow,
musi gléwnie odbywaé lekcje on-line. Co najmniej potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ danego przedmiotu (za wyjatkiem zajgc
wychowania fizycznego) powinna odbywagé sie w formie zajeé¢ on-line;

6) w momencie odbywania si¢ zaje¢ informacyjnych nauczyciel ma obowiazek
sprawdzenia obecnosci wszystkim uczniom. W przypadku uczniéw, ktorzy
odczytaja notatke¢ przestang przez nauczyciela w czasie trwania danej lekeji,
nauczyciel zaznacza ,,obecny”, w przypadku, gdy uczen odczyta wiadomos¢
danego dnia do godziny 16:00- ,,zdalne nauczanie”, w pozostatych przypadkach-
»hieobecny”. W przypadku zaje¢ on-line uczniom obecnym w czasie potgczenia
zaznacza si¢ ,,obecny” a pozostatym ,,nicobecny”;

7) w trakcie lekcji on-line uczniowie obowigzkowo majg sprawny mikrofon i reaguja
na polecenia nauczyciela, co stanowi podstawe do zaliczenia obecnosci na
zajeciach. Na prosb¢ nauczyciela uczen zobowigzany jest wiaczy¢ kamerke

(wyjatek stanowi jej brak, o czym na poczatku nauki zdalnej poinformowat
wychowawce lub nauczyciela);
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10.

8) nauczyciele realizujg zajecia w ramach obowiazujacego ich planu lekcji;

9) nauczyciele prowadza lekcje on-line tylko i wylacznie w czasie trwania lekcji

zgodnie z planem,;

10) nauczyciele wysytaja uczniom zadania informacyjne w dzienniku Librus
w danym dniu pracy, nie pozniej niz o godzinie rozpoczecia danej leke;ji;

11) zakres przekazywanego materialu ma by¢ proporcjonalny do liczby godzin z
danego przedmiotu w danym dniu;

12) przesylany materiat dydaktyczny musi by¢ opracowany w sposdb zrozumialy dla
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci;

13) przesytany material musi by¢ opatrzony komentarzem nauczyciela, dokladnymi
wskazéwkami jak uczen ma pracowac z materiatem dydaktycznym;

14) lekcja on-line powinna by¢ zaplanowana w terminarzu dla danej klasy w
dzienniku Librus z co najmniej dniowym wyprzedzeniem;

15) w przypadku znaczacej modyfikacji planu dydaktycznego w trakcie roku
szkolnego, ze wzgledu na mozliwosci ucznidw, nieprzewidziang sytuacje,
nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Dyrektora szkoly o tejze
modyfikacji, przesta¢ wykaz zmian, ich uzasadnienie oraz termin realizacji;

16) w okresie zawieszenia zajeé w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, zajeé
z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajec z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych nie realizuje si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, z wyjatkiem praktyk zawodowych;

17) zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, uzupelnia si¢ po
zakonczeniu tego okresu;

18) nauczyciele prowadzacy zajgcia specjalistyczne zobowigzani sg do informowania
rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji w celu
wsparcia ucznia. Nauczyciele realizujg zajecia specjalistyczne zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

19) pedagog ma obowigzek kontaktowaé sie ze wszystkimi uczniami objetymi
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

20) nauczyciele biblioteki poddajg modyfikacji plan pracy i realizuja go
z wykorzystaniem strony internetowej szkoty lub szkolnego FB;

21) w przypadku nauczania zdalnego, podobnie jak w nauczaniu stacjonarnym,
obowigzuja zastepstwa. Zmiany sg podawane w wiadomosciach oraz w planie
lekcji w dzienniku elektronicznym.

Metody, formy, narzedzia, techniki pracy oraz tresci programowe:

1) nauczyciel dostosowuje formy pracy do mozliwosci uczniow;

2) nauczyciel prowadzi zdalne nauczanic w oparciu o zréznicowane narzedzia
i pomoce dydaktyczne: komputer, telefon, podreczniki, zeszyty ¢wiczen, filmy
i muzyke oraz platformy edukacyjne rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Centralna Komisje Egzaminacyjna;

3) nauczyciele odbywajg nauczanie zdalne w szkole zgodnie z planem lekcji i loguja
si¢ na Microsoft Teams lub Librusie. Na wniosek nauczyciela zdalne nauczanie
moze On prowadzi¢ z domu;

4) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wprowadzi¢ inng forme¢ realizacji

zaje¢ ze wzgledu na specyfike tych zaje¢, zwlaszcza zaje¢ o charakterze
praktycznym.
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11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Monitorowanie postepdw, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ocenianie:

1) nauczyciel wskazuje, w jakim czasie uczen powinien wykona¢ zadanie domowe-
minimum jeden dzien;

2) nauczyciel okresla, w jakiej formie i za pomocg jakich narzedzi uczen ma
przedstawi¢ wykonang pracg;

3) nauczyciel w miare mozliwosci informuje ucznia i rodzicéw/opiekunéw prawnych
0 postepach w nauce;

4) wewnatrzszkolne Zasady Oceniania maja zastosowanie podczas zdalnego
nauczania;

5) ocenie podlega¢ beda tresci, z ktérymi uczniowie zostali zapoznani;

6) oceny pracy ucznia dokonuje sie w oparciu o zapisy Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania w  zakresie uwzgledniajacym formy aktywnosci mozliwe
do zastosowania w zdalnym nauczaniu. Na prosbe ucznia nauczyciel udziela peinej
informacji zwrotnej co do wykonanego zadania i otrzymanej oceny ;

7) nalezy przestrzega¢ zréznicowania form oceniania;

8) nalezy przestrzegaé¢ terminowosci dodawania prac/zadan zaréwno przez nauczycieli
jak 1 ucznidow;

9) nieodestanie zadanej pracy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia
skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej;

10) na ocene osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu
zgloszone nauczycielowi przez wychowawcg;

11) oceny wpisuje si¢ w dzienniku Librus opatrzone komentarzem;

12) za niewlasciwe zachowanie podczas lekcji on-line np. gry, rozmowy na czacie
zabawa telefonem, wyrzucanie z lekcji kolegdw, uczen moze otrzymac negatywng
uwage i ma to wplyw na oceng zachowania;

Nauczaniem zdalnym zarzadza Dyrektor szkoty.

. Wspdlprace nauczycieli z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami koordynuje

Dyrektor, Wicedyrektorzy.

W okresie pracy zdalnej nauczyciel jest zobowigzany do regularnego odczytywania
wiadomosci wysylanych przez Dyrektora szkoly przez dziennik elektroniczny
1 w razie potrzeby udzielenia odpowiednich informacji.

W okresie pracy zdalnej nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach Rady
Pedagogicznej w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty.

Nauczycielowi bibliotekarzowi Dyrektor moze zleci¢ w takcie nauczania zdalnego
inne przydziaty mieszczace si¢ w obowigzkach statutowych.

Nauczycielowi pedagogowi Dyrektor moze zleci¢ w takcie nauczania zdalnego inne
przydziaty mieszczace si¢ w obowigzkach statutowych.

O zmianach w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor niezwlocznie informuje
nauczycieli a uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Celem prowadzenia nadzoru pedagogicznego Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o wglad do historii prowadzonych lekcji on-line z danego dnia
1 zadan domowych zadawanych uczniom.

W pozostaltych przypadkach pozostajg w mocy uregulowania zawarte w Statucie
Zespotu Szkot.
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10.
11.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Ceremonial szkolny
§ 42

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Zawiera opis ubioru na uroczystosci szkolne
z udziatem sztandaru. Jest waznym rozdzialem programu wychowawczo-
profilaktycznego, kultywuje tradycje szkolng i przyczynia si¢ do rozwijania patriotyzmu.
Sztandar Szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania i1 wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jej sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.

Sktad pocztu sztandarowego :

1) chorazy — uczen wyr6zniajacy sie wynikami w nauce i wzorowag postawa
uczniowska;

2) asysta — dwoch uczniéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce 1 wzorowsg
postawa uczniowska.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez samorzady i wychowawcow klas na
plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klas programowo
najstarszych i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok — od dnia uroczystego wreczenia Swiadectw ukonczenia
szkoly uczniom klas programowo najstarszych do dnia wreczenia swiadectw ukonczenia
szkoly uczniom, wchodzagcym w skiad pocztu. Czlonkowie komisji powotanej przez
dyrektora szkoly na ten czas zostajg opiekunami Ceremoniatu szkolnego i dbaja
o wlasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na
terenie szkoty i poza jej murami.

Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sg do kroniki szkoly oraz publicznie
sg im wreczone pamigtkowe nagrody.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupeniajgcego.

Insygnia pocztu sztandarowego :

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;
2) biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wietnie — ciemny garnitur, biata koszula.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtownie :

1) ceremonii slubowania pocztu sztandarowego;
2) ceremonii slubowania klas pierwszych,;
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3) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

4) uroczystosci pozegnania absolwentow;

5) uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i uroczystosci lokalnych;
6) uroczystosci przekazania sztandaru.

12. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy sw.
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

13. Uroczysto$¢ przekazania sztandaru przez poczet sztandarowy klas programowo

najwyzszych uczniom klas mtodszych odbywa sie podczas pozegnania absolwentow.

14. W czasie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru obowigzuje od$wietne ubranie.

W

Uczen- ciemne spodnie, biala koszula; uczennica- biata bluzka, ciemna spddnica lub
spodnie.

§43

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresei:

Liceum Ogolnoksztatcace

w Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica

w Gabinie.

09- 530 Gabin ul. St. Staszica 1

Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczeg6lnosci: arkusz
organizacji szkoly, dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

Szkola posiada monitoring wizyjny.

Celem monitoringu jest:

1) poprawa bezpieczenstwa osob przebywajacych w szkole i na jej terenie;
2) zmniejszanie zjawisk patologicznych w srodowisku uczniowskim;
3) ograniczenie dostepu 0s6b nieupowaznionych na teren szkoty.

Nagrania z monitoringu moga zosta¢ udostgpnione jedynie za zgoda Dyrektora szkotly
nast¢pujacym podmiotom:

1) policji, prokuraturze- w przypadku, gdy przeciwko uczniowi prowadzone jest
postepowanie karne i cywilne;

2) kuratorium oswiaty;

3) organowi prowadzgcemu- w przypadku odwotania przez rodzicow uczniéw lub
pracownikow szkotly od decyzji dyscyplinarnych Dyrektora szkoty;

4) rodzicom- w przypadku kary dla ucznia, skutkujacej nagang Dyrektora szkoty lub
skresleniem z listy uczniow.

. Kopiowania nagran z monitoringu wizyjnego moze dokona¢ tylko pracownik posiadajacy

stosowne upowaznienie Dyrektora szkoty.

Szkota moze wykorzysta¢ wizerunek ucznia i pracownikow szkoly zarejestrowany
na zdjeciach tylko do dziatan promocyjnych szkoty lub do organizacji wystaw
i prowadzenia kroniki, po uzyskaniu zgody 0séb zainteresowanych.
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7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus. Korzystanie z tego dziennika
odbywa si¢ na podstawie regulaminu.

8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

9. Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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